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1. APRESENTACAO /INTRODUCAO

O Relatoério Anual de Gestao (RAG) ¢ um importante instrumento de planejamento do SUS no municipio de Guarabira, previsto em diversos dispositivos legais do
SUS como LC 141/2012 e no Titulo IV, Capitulo I, da Portaria de Consolidac¢ao n°1, de 28 de setembro de 2017.

O RAG refere-se a apresentagdo de resultados atrelados a Programagdo Anual de Satude, que contém as diretrizes, objetivos e indicadores do Plano Municipal de
Saude (PMS); as metas previstas ¢ executadas da PAS; a analise da execugao orgamentaria; e recomendagdes necessarias, inclusive redirecionamentos necessarios a
revisdao do PMS.

2. IDENTIFICACAO/CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

IDENTIFICACAO DO MUNICIiPIO

Municipio: Guarabira, Estado: Paraiba (PB)

Populacao estimada (2024): 57.484 Hab

Area territorial: 180,76 Km?2de area

Regido de Saude: 2° Regido de Satde

Prefeita Constitucional: Maria Hailea Aratijo Toscano
Vice-Prefeito: Raimundo Alves de Macedo Sobrinho
CONSELHO DE SAUDE

Lei de criagdo do Conselho Municipal de Saude: Lei n° 330/1994
Mesa diretora:

Presidente: Joalyson Saraiva Cavalcante
Vice-presidente: Ana Flavia Tasca dos Santos Carvalho

Secretaria; Maricélia Oliveira

Ultima eleicio do Conselho Municipal de Saude ocorrida na data 27/02/2025, RESOLUCAO CMS N° 009/2025 para o Biénio 2025/2027.



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 13.844.779/0001-7

Lei de criagdo do Fundo Municipal de Saude: Lei n® 329/1994
Gestor do Fundo Municipal de Satde: José Adelson de Araujo Junior

CONTEXTO SOCIOECONOMICO DO MUNICIiPIO

Guarabira ¢ um dos principais polos urbanos do Brejo Paraibano, situada a aproximadamente 98 km da capital Jodo Pessoa. Com uma populacio estimada em
60.057 habitantes (2025), o municipio se destaca como um centro regional de servigos, comércio ¢ educagdo, exercendo influéncia sobre diversas cidades vizinhas.

Na area da satde, Guarabira conta com uma rede de servicos municipal estruturada, incluindo unidades basicas de saude (UBS), hospitais, clinicas
especializadas e servicos de urgéncia e emergéncia, além de ser referéncia para municipios vizinhos.

No campo social, desafios como atengdo ao envelhecimento populacional, diminuir 0 aumento de doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT) e a
necessidade de ampliacio do acesso a servicos especializados sempre serdo considerados no planejamento da gestdao em saude.

A economia local tem como base o0 comércio, o setor de servigos e a agropecuaria, com destaque para a producado de leite, avicultura e agricultura familiar. A
cidade também se fortalece como um centro comercial estratégico, atraindo consumidores de toda a regido.

DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

POPULACAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA
Periodo: 2025

Fonte: IBGE
Faixa Etaria 1 Masculino Feminino Total
0 a4 anos 1946 1816 3762
5a9anos 2209 2006 4215
10 a 14 anos 2219 2032 4251
15 a 19 anos 2255 2138 4393
20 a 29 anos 4571 4552 9123




30a39anos 4420 4683 9103
40 a 49 anos 4215 4601 8816
50a 59 anos 3300 3834 7134
60 a 69 anos 2225 2658 4883
70 a 79 anos 1161 1593 2754
80 anos e mais 559 1064 1623
Total 29080 30977 60057
Data da consulta: 15/12/2025.
3. ANALISE SITUACIONAL DA SAUDE DO MUNICIPIO
NASCIDOS VIVOS E OBITOS
NUMERO DE NASCIDOS VIVOS POR RESIDENCIA.
Tipo de parto/local de jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez total
ocorréncia
No municipio 33 46 52 46 67 47 43 46 47 41 41 20 529
Fora do municipio 11 22 21 22 15 26 20 12 24 19 10 14 216
Vaginal 15 23 19 18 32 22 24 15 24 21 21 12 246
Cesareo 29 45 54 50 50 51 39 43 47 39 30 22 499
Gravidez na adolescéncia 02 12 10 08 13 03 12 04 11 07 10 03 95
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
NUMERO DE OBITOS POR RESIDENCIA.
OBITOS jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez total
TOTAL GERAL 39 43 57 36 44 39 38 39 51 39 41 17 483
INFANTIL 00 01 01 02 04 02 02 00 03 03 02 00 20
MIF 01 03 04 01 00 01 02 03 04 01 04 00 24




MATERNO 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0
PRECOCE (condi¢des sensiveis da 14 10 13 07 08 13 10 10 13 06 11 10 125
APFS (;nte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNACAO POR LOCAL DE RESIDENCIA

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 279 164 163 174
II. Neoplasias (tumores) 165 187 239 226
III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 5 12 13 19
IV. Doengas endocrinas nutricionais ¢ metabolicas 53 48 74 106
V. Transtornos mentais € comportamentais 28 27 27 23
VI. Doengas do sistema nervoso 18 20 35 31
VII. Doengas do olho e anexos 1 5 3 6
VIII.Doencgas do ouvido e da apofise mastdide 1 2 2 7
IX. Doencas do aparelho circulatério 142 159 267 268
X. Doengas do aparelho respiratdrio 64 107 225 247
XI. Doencas do aparelho digestivo 108 308 539 488
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 17 28 62 49
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 24 31 42 66
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 68 107 244 259
XV. Gravidez parto e puerpério 330 603 742 709
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 31 25 42 48
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 19 22 27 35
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 20 65 79 49
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 277 282 276 260
XXI. Contatos com servigos de saude 20 76 72 89




Total 1670 2278 3173 3159
MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS

Causa (Cap CID10) 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 112 28 25 32

II. Neoplasias (tumores) 58 74 51 44

II1. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 3 4 2

IV. Doengas enddcrinas nutricionais ¢ metabolicas 55 57 44 53

V. Transtornos mentais € comportamentais 2 12 9 5

VI. Doengas do sistema nervoso 15 18 11 16

IX. Doencas do aparelho circulatorio 148 151 133 123

X. Doengas do aparelho respiratério 34 58 55 64

XI. Doengas do aparelho digestivo 22 23 32 24

XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 1 4 3 7
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 0 0 2

XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 15 16 12 9

XV. Gravidez parto e puerpério 0 2 0 1

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 16 11 5 16
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 4 2 1 3
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 7 8 15

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 29 29 40 27
Total 517 495 433 443
Fonte: SES-PB/GEVS/GORR/SIM
DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS
PRODUCAO DE ATENCAO BASICA

Tipo de Produgao jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez total

Visita Domiciliar ACS 41.989 52.134 45.348 45.408 47.272 41.235 55.176 39.448 43.890 42.644 38.614 42.028 | 535.186
Atend Individual Médico 5.256 8.437 8.173 9.116 7.255 7.612 11.356 9.005 10.260 10.640 7.814 7.436 102.360
Atend Indiv. Enfermeiro 994 2.329 2.927 3.016 2.960 3.215 3.198 2.756 3.694 4.236 3.237 2.523 35.085
IAtend Individual Emulti 26 62 113 380 161 144 743 1.224 1.496 1.266 956 1.154 7.725




Procedimento Enfermagem [3.010 5.684 5.192 5.603 4.505 3.807 7.576 6.406 8.031 7.992 6.394 5.358 69.558
Atendimento Odontologico 290 398 410 586 603 1.722 2.113 1.887 2.880 2.430 1.731 1.586 16.636
Acdes Educativas 01 08 12 07 15 01 14 21 48 68 41 32 268
Reunides de Equipe ESF 52 44 61 46 18 41 48 43 19 18 10 14 414
Reunides de Equipe SB 52 44 59 45 - - - - 01 04 01 0 206
Reunides de Equipe Emulti | 0 0 01 01 - - - - 14 16
Acdes Educativas Emulti 1 - - - - 190 191
Programa Satde na Escola 96 - - - - 21 22 10 1 150
0 0 0 3 - - - - 6
Fonte: Egestor.
Desempenho Quadrimestral — Componente Qualidade

Quadrimestre CNES INE Nome da Equipe Nota Final Classificagdo Final

Q2/25 2334666 0000123641 UBS PIRPIRI 7,5 BOM

Q2/25 2334240 0000123501 UBS PRIMAVERA 7,25 BOM

Q2/25 2334739 0000123684 UBS CACHOEIRA 6,75 BOM

Q2/25 3794903 0000123722 UBS BAIRRO DAS NACOES 6,5 BOM

Q2/25 2334623 0000123625 UBS JUA APARECIDA 6,25 BOM

Q2/25 3451763 0000123706 UBS ALTO DA BOA VISTA 6 BOM

Q2/25 2334674 0000123668 UBS BAIRRO NOVO 6 BOM

Q2/25 2334682 0000123676 UBS NORDESTE |lI 6 BOM

Q2/25 2334615 0000123609 UBS SAO JOSE 6 BOM

Q2/25 2334496 0000123536 UBS TANANDUBA 6 BOM

Q2/25 2334453 0000123528 UBS CONTENDAS 5,75 BOM

Q2/25 2334577 0000123552 UBS MUTIRAO 5,75 BOM

Q2/25 2334631 0000123633 UBS SANTA TEREZINHA 5,75 BOM

Q2/25 9405151 0001651714 UBS BAIRRO NOVO I 5,5 BOM

Q2/25 2334593 0000123587 UBS NORDESTE I 5,5 BOM

Q2/25 3747298 0000123714 UBS CONJ ASSIS CHATEAUBRIAND 5,25 BOM

Q2/25 2334569 0000123544 UBS NORDESTE | 5,25 BOM

Q2/25 2334607 0000123595 UBS CORDEIRO 5 BOM




Q2/25 2334585 0000123579 UBS ROSARIO 5 BOM
Q2/25 3393259 0000123692 UBS CLOVIS BEZERRA

Quadrimestre CNES INE Nome da Equipe Nota Final Classificagao Final
Q2/25 2334577 0001741365 ESB MUTIRAO 7,75 OTIMO
Q2/25 3794903 0001886886 ESB NACOES 6,75 BOM
Q2/25 2334607 0001731149 ESB CORDEIRO 6,25 BOM
Q2/25 2334666 0001884875 ESB PIRPIRI 6,25 BOM
Q2/25 3451763 0001885340 ESB ALTO DA BOA VISTA 6 BOM
Q2/25 2334623 0001884395 ESB JUA APARECIDA 6 BOM
Q2/25 3747298 0001885391 ESB ASSIS CHATEAUBRIAND 5,5 BOM
Q2/25 2334682 0001885065 ESB NORDESTE I 5,5 BOM
Q2/25 2334569 0001882856 ESB NORDESTE | 5 BOM
Q2/25 2334739 0001730916 ESB CACHOEIRA

Q2/25 2334593 0001883607 ESB NORDESTE Il

Q2/25 2334585 0001798839 ESB ROSARIO

Q2/25 2334615 0001884131 ESB SAO JOSE

Q2/25 2334631 0001884727 ESB SANTA TEREZINHA

Q2/25 2334674 0001884980 ESB BAIRRO NOVO

Q2/25 2334496 0001883852 ESB TANANDUBA

Q2/25 9405151 0001886495 ESB BAIRRO NOVO |l

Q2/25 3393259 0001885103 ESB CLOVIS BEZERRA

Q2/25 2334453 0001885243 ESB CONTENDAS

Q2/25 2334240 0001884611 ESB PRIMAVERA

Quadrimestre CNES INE Nome da Equipe Nota Final Classificacdo Final

Q2/25 2334577 0002325918 EMULTI GBA DIST IV 7,5 BOM
Q2/25 2334240 0001486314 EMULTI GBA DIST | 7 BOM
Q2/25 2334631 0001511041 EMULTI GBA DIST 1l 7 BOM

Fonte: Egestor.

PRODUCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS (NO TERRITORIO)

Grupo procedimento

total




02 Procedimentos com finalidade diagnostica

92.006
03 Procedimentos clinicos 191.282
04 Procedimentos cirtrgicos 642
07 Orteses, proteses ¢ materiais especiais 306
Fonte: tabnet.datasus.gov.br
Servico total
SETS - servico eletivo de transporte sanitario 2052
Servico de atendimento movel de urgéncia USB 50 242
Servico de atendimento movel de urgéncia USB 49 627
Servico de atendimento movel de urgéncia SAMU 192 759
Fonte: tabnet.datasus.gov.br
PRODUCAO DE ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS
Grupo procedimento total
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 359
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 115781
03 Procedimentos clinicos 99133
04 Procedimentos cirurgicos 449
07 Orteses, proteses € materiais especiais 188
09 Oferta de Cuidados Integrados 274

Fonte: tabnet.datasus.gov.br

Servico total
CRSMC - Centro de Referéncia da Saude da Mulher e da Crianca 5953
Caps AD 4198
Caps II - dr Luiz Wilian Ayres 15819

Laboratorio Burity

150261




SAD - servico de aten¢ao domiciliar

2549

Centro da Visao Genival Barbosa de Lucena

8844

PILATES 1

2017

Cer III Maria Moura

30460

Neurofuncional Maria Moura

17601

Policlinica dr Telcy Teixeira

6536

Policlinica dr Augusto de Almeida

6487

Fonte: tabnet.datasus.gov.br

Prestador de Servico

total

Wanderley diagnosticos

554

ACLIN

1357

Endolab

943

Click Consulta

608

Urclin

4512

Fonte: tabnet.datasus.gov.br

PRODUCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS

Notificacdo de Agravos e
Doencas

Jan fev

mar

abr

Mai

Jun

jul

Ago

set

Out

nov dez

total

Animais pegonhentos 30 21

41

36

17

24

20

29

23

18

28

10 297

Atendimento Anti-rabico 40 49

27

21

27

24

25

39

36

23

27

12 350

Hanseniase 01 00

00

00

00

01

00

00

00

00

00

00 2

Tuberculose 03 03

03

01

04

01

01

01

02

02

02

04 27

Dengue 02 07

31

12

09

06

02

06

03

03

08

01 90

Fonte: (SINAN)

Cobertura Vacinal por
Imuo

jan fev

‘mar

abr

‘Mai

}Jun

Ful

}Ago

out

nov

dez




BCG 159,09% | 122,06% | 113,70% | 116,18% | 96,12% | 87,89% | 121,19% | 120,98% | 123,29% | 118,35% | 118,50% | 115,52%
HEPATITE B 159,09% | 122,06% | 113,70% | 116,18% | 96,12% | 87,75% | 119,07% | 119,09% | 121,54% | 116,82% | 118,05% | 114,22%
ROTAVIRUS 154,55% | 77,94% | 75,34% | 60,29% | 77,91% | 77,21% | 80,08% | 82,99% |87,39% |86,09% |[86,09% |90,23%
MENINGO C 136,36% | 86,76% | 79,45% | 73,53% | 80,00% | 73,77% | 76,27% | 80,72% |84,06% |83,94% |83,64% |85,78%
VIP 159,09% | 77,94% | 52,05% | 86,76% | 80,90% | 76,72% | 77,97% | 79,21% |82,14% |80,89% |80,89% |84;91%
PENTA 150,00% | 77,94% | 63,01% | 83,82% | 80,90% | 75,74% | 77,33% | 78,64% |81,61% |80,43% [80,43% |84,20%
PNEUMO 10 145,45% | 86,76% | 79,45% | 64,71% | 82,39% | 82,11% | 83,90% | 87,15% |92,99% |90,52% [90,67% | 94,54%
FEBRE AMARELA 118,18% | 82,35% | 69,86% | 55,88% | 70,15% | 64,95% | 66,10% | 67,11% | 67,95% |65,44% |65,44% |68,93%
COVID 00 00 00 1,22% 0,30% 0,25% 1,06% 0,95% |0,88% 1,07% 1,00% 1,01%
DTP (1° REF) 127,27% | 79,41% | 49,32% | 63,24% | 67,16% | 64,95% | 67,58% | 72,59% |81,96% |75,54% |74,55% |77,87%
T.VIRAL (1* D) 104,55% | 89,71% | 61,64% | 80,88% | 77,61% | 72,55% | 78,18% | 83,18% |88,44% |86,39% |[86,09% |89,37%
T. VIRAL (2* D) 113,64% | 75,00% | 52,05% | 63,24% | 65,37% | 62,99% | 66,53% | 72,59% |78,46% |76,45% |76,45% |77,16%
HEPATITE A INF. 118,18% | 82,35% | 69,86% | 55,88% | 70,75% | 67,40% | 69,28% | 73,91% |79,86% |77,68% |77,68% |79,60%
PNEUMO 10 (1° REF) 104,55% | 83,82% | 65,75% | 72,06% | 77,01% | 74,75% | 79,24% | 81,29% |84,94% |82,87% |80,87% |86,06%
VIP (REF) 127,27% | 94,12% | 43,84% | 67,65% | 71,94% | 69,85% | 72,67% | 77,13% |83,19% |81,35% |80,89% |83,19%
VARICELA 5227% | 2,94% | 73,97% | 92,65% | 57,31% | 55,64% | 62,08% | 70,89% |77,06% |76,15% |75,02% |78,74%
MENINGO C (1° REF) 111,36% | 83,82% | 64,38% | 70,59% | 77,01% | 73,53% | 79,24% | 81,47% |84,59% |83,49% |83,64% |86,21%
Fonte: (SIPNI)
Data da consulta:28/11/2025.
Vigilancia Ambiental Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Ciclos Trabalhados 1° 1° 1° 2° 2° 2° 3° 3° 4° 4° 4°
Imovéis visitados 12.228 13.196 9.411 11.517 12.824 11.553 10.240 12.577 | 12.669 14.432 12.783 8.902 14.332
Coletas de dgua para 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 384
andlise
LIRAa 0,6% - - 0,8% - - 0,7% - _ 0,3% _ _
Ac¢oes Educativas - 04 - 05 - X X - 05 - -
Reunido de equipe 04 04 04 04 04 04 04 04 32
Reunido intersetorial - 01 - - 01 02




Fonte: (Vig. Amb. Municipal)

Vigilancia Sanitaria

Total

Cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 258
Atividades educativas para o setor regulado 342
Inspecao dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria 395
Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria 70
Atividade educativa para a populacao 286
Recebimento de denuncias/reclamacoes 44
Atendimento a denuncias/reclamacoes 38
Inspecao sanitaria de servicos de alimentacao 285
Licenciamento sanitario de servicos de alimentacao 62

Fonte: tabnet.datasus.gov.br

PRODUCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E COMPLEMENTAR

Procedimento jan fev mar abr Mai Jun jul Ago set Out nov dez Total

Usuarios atendidos 1.201 2.938 4.694 5.421 3.672 4.781 8.616 6.868 |6.307 4.656 3.990 4.328 57.472

(HORUY)

Usuarios atendidos 150

(demanda judicial)

Usuarios atendidos (fraldas) 290

Usuarios atendidos 136

(formulas)

Total itens REMUME 190

REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS




Por tipo de estabelecimento e gestao

Rede fisica de estabelecimentos de satuide por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 1 0 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 2 3
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 4 4
PRONTO ATENDIMENTO 0 1 0 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 20 20
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 9 10
FARMACIA 0 1 0 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 5 5
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2
Total 0 6 50 56
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
7.2 Por natureza juridica
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 5 0 6

MUNICIPIO 43 0 0 43



ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

ENTIDADE SINDICAL

Total

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE — APS

51

57

CNES NOME DE FANTASIA

2334577 UBS MUTIRAO IRMA MARIA ALVES DE ALMEIDA

2334453 UBS CONTENDAS ANTONIO C BARBOSA

Ancoras Posto de Saude Carrasco, Posto de Satde Catolé e Posto de Saude Sio José de Miranda.
2334615 UBS SAO JOSE DR MILTON DE MOURA RESENDE

2334496 UBS TANANDUBA DR ODACI S ROCHA

Ancoras Posto de Saude Itamatay, Posto de Satde Quati e Posto de Saude Passassunga.
2334674 UBS BAIRRO NOVO LUIZ TOLENTINO DE ALUSTAU

2334631 UBS SANTA TEREZINHA DR JOAO SOARES

2334240 UBS PRIMAVERA JOSEFA TOMAZ DE ARRUDA

2334593 UBS NORDESTE II FRANCISCO ARAUJO DO NASCIMENTO FILHO
3747298 UBS ASSIS CHATEAUBRIAND ANSELMO DE ARAUJO ALEXANDRE
2334666 UBS PIRPIRI

Ancoras Posto de Satide Maciel e Posto de Satide Passagem.

3794903 UBS NACOES

2334623 UBS JUA APARECIDA

2334585 UBS ROSARIO AMORIM DA COSTA ROSARIO

2334607

UBS CORDEIRO JOSE NICOLAU PESSOA




2334682 UBS NORDESTE III

2334569 UBS NORDESTE I DR OSVALDO AZEVEDO

9405151 UBS BAIRRO NOVO II

3451763 UBS ALTO DA BOA VISTA IRACEMA DA SILVA PONTES
Ancora Posto de Satude Vila Padre Cicero.

3393259 UBS CLOVIS BEZERRA NANA PORPINO

2334739 UBS CACHOEIRA DR ARISTIDES VILLAR

Ancora Posto de Satde Encruzilhada.

TOTAL: 20 Unidades Basicas de Satde e 10 Postos Ancoras.

SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

CNES NOME DE FANTASIA

3693309 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DR HUGO B DE PAIVA
7335652 LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA DE GUARABIRA
3360415 CER III CENTRO ESPECIALIZADO EM REALBILITACAO MARIA MOURA
3540014 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DR LUIZ WYLLIAN AYRES
3192822 POLICLINICA DR AUGUSTO DE ALMEIDA

4265122 CENTRO NEUROFUNCIONAL MARIA MOURA DE AQUINO

9066764 POLICLINICA DO NORDESTE DR TELCY TEIXEIRA DE SOUZA

3344401 CENTRO DE VISAO GENIVAL BARBOSA DE LUCENA

7485336 SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA USB 50 GUARABIRA
4523571 SERVICO ELETIVO DE TRANPORTE SANITARIO SETS GUARABIRA
7487053 SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA USB 49 GUARABIRA
6068189 CAPS AD ASCENDINO ANTONIO DA SILVA

2334380 LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DE GUARABIRA BURITI

4149734

CASTRAMOVEL GUARABIRA




3846946

CENTRO DE REFERENCIA SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA

4460111 SAD SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR GUARABIRA
3952568 STUDIO DE PILATES DE GUARABIRA
7045026 SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA SAMU 192 GUARABIRA

TOTAL: 18 Unidades de Satude
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CNES NOME DE FANTASIA

2334550 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARABIRA
2933829 CENTRAL MUNICIPAL DE REDE DE FRIO DE GUARABIRA
4495322 CAF CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO
4323718 CENTRAL DE REGULACAO E MARCACAO DE GUARABIRA

Total: 04 servigos

PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

Postos de trabalho ocupados, por ocupacio e forma de contratacio

Adm. do Estabelecimento

Publica (NJ grupo 1)

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5)

Formas de contratacio CBOs CBOs CBOs (outros) nivel superior CBOs (outros) nivel médio CBOs

médicos enfermeiro ACS
Autdénomos (0209, 0210) 12 0 0 6
Bolsistas (07) 4 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 19 36 74 163
Intermediados por outra entidade (08) 20 0 0 1
Residentes e estagiarios (05, 06) 1 0 0 0
Autéonomos (0209, 0210) 20 1 9 4
Outros 2 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissio

Adm. do Estabelecimento

Publica (NJ grupo 1)

Formas de contratacio CBOs CBOs CBOs (outros) nivel superior CBOs (outros) nivel médio CBOs
médicos enfermeiro ACS

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302, 0104) 34 31 93 73


http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2506302334550
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2506302933829
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2506304495322
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2506304323718

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302, 0104) 14

Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302, 0104) 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) Data da consulta: 18/12/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5)

Puablica (NJ grupo 1)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Auténomos (0209, 0210)
Informais (09)

Outros

Autéonomos (0209, 0210)
Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08)

Residentes e estagiarios (05, 06)

1 1
2 2
10 8
4 3
441 458
1 5

9 7

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302, 0104)

Pablica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em comissdo (010301, 010302, 0104) 235 228 237 242
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em comisso (010301, 010302, 0104) 1 1 1 1
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES) DIGISUS

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

REPASSES DE RECURSOS ORIUNDOS DO FNS: (fonte fns.saude.gov.br)
Bloco Grupo Valor Total Valor Desconto Valor Liquido

Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos

de Saude

ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

15.323.422,83

28.339,20

15.295.083,63




Bloco Grupo Valor Total Valor Desconto Valor Liquido
Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos . ,
VIGILANCIA EM SAUDE 1.379.438,93 0,00 1.379.438,93
de Saude
Manutencao das Acdes e Servigos Publicos N )
ATENCAO PRIMARIA 19.262.586,67 0,00 19.262.586,67
de Saude
Manutencao das A¢des e Servigos Publicos N
GESTAO DO SUS 2.338.260,02 0,00 2.338.260,02
de Saude
Manutencao das Acdes e Servigos Publicos . .
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 543.979,20 0,00 543.979,20
de Saude
Estruturagdo da Rede de Servig¢os Publicos N ,
ATENCAO PRIMARIA 1.385.708,00 0,00 1.385.708,00
de Saude
Total Geral 40.233.395,65 28.339,20 40.205.056,45
APLICACAO DE RECURSOS:
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
JANEIRO ADEZEMBRO 2025/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO
RREO - Anexo 12 (LC 141/2012, art 35) Continua (1/6)
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAOINICIAL | PREVISAO ATUALIZADA RECHTAS REALIZADAS
@ Até 0 Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITAS DE IMPOSTOS (I) 21.855.400,00 [21.855.400,00 28.600.148,78 130,86
Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 3.400.000,00 13.400.000,00 2.763.571,13 81,28
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 1.455.400,00 1.455.400,00 1.603.524,25 110,18
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 19.200.000,00 9.200.000,00 12.951.295,71 140,77
Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 7.800.000,00 7.800.000,00 11.281.757,69 144,64
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS I 9.849.000,00 9.849.000,00 108.598.183,45 108,76
Cota-Parte FPM 2.500.000,00 162.500.000,00 66.893.586,00 107,03
Cota-Parte ITR 10.000,00 10.000,00 5.885,45 58,85




Cota-Parte [IPVA

Cota-Parte ICMS

Cota-Parte IPI-Exportagao

Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais
Desoneragdo ICMS (LC 87/96)

Outras

14.675.000,00
[25.500.000,00
12.000,00

2.152.000,00

K.675.000,00
25.500.000,00
12.000,00

2.152.000,00

3.705.497,33
28.445.027,87
7.590,24

1.293.825,01

79,26
111,55
63,25

60,12




RREO - Anexo 12 (LC 141/2012, art 35)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII)

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) (-) Despesas

Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012)

22.703.062,52

2.661.526,35

19.342.734,10

2.184.385,61

Continua (3/6)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IIT) x % (Lei Orgénica Municipal)

Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII)

13.360.328,42

3.318.792,25

12.841.651,51

Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero))

Diferenga de limite ndo cumprido em 2025 (saldo final = XIXd)
Diferenga de limite ndo cumprido em 2024 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)

Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAREXERCICIO

Empenhos de 2025
Empenhos de 2024
Empenhos de 2023
Empenhos de 2022

Empenhos de 2021 e anteriores

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012, art 35)

Continua (4/6)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIII)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)




RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) .462. .462. 40.733.760,59

Proveniente da Unido .096. .096. 10.245.733,79
Proveniente dos Estados
Proveniente de outros Municipios

RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX)

OUTRAS RECEITAS (XXX)




RREO - Anexo 12 (LC 141/2012, art 35)

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

Continua (5/6)

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ECONO
MICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

ATENGAO BASICA (XXXII)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIT)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XXXVII)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII)
Despesas Correntes

Despesas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) =

DOTACAO INICIAL

£6.734.000,00
£6.150.000,00
584.000,00
10.597.000,00
10.072.000,00
525.000,00
1410.000,00
1410.000,00

1.730.000,00
1.726.000,00
14.000,00

39.471.000,00

DOTAGCAO
ATUALIZAD
A
©

7.438.158,00
27.094.128,00
344.030,00
13.447.850,00
10.154.350,00
3.293.500,00
678.273,00
678.273,00

1.342.235,00
1.341.235,00
1.000,00

|42.906.5 16,00

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a
Pagarndo Processados
Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % Até o Bimestre % (2
(d) (d/c) x 100 (©) (e/c) x 100 ® (f/c) x 100

7.170.984,51 99,03 7.170.984,51 99,03 27.170.984,51 95,43

27.004.955,03 99,67 27.004.955,03 99,67 27.004.955,03 96,03

166.029,48 148,26 166.029,48 148,26 166.029,48 148,26

12.284.100,63 01,35 19.952.058,69 74,00 ’9952‘058,69 73,32 2.332.041,94
9.709.827,40 05,62 19.667.685,46 05,21 19.667.685,46 94,29 42.141,94

2.574.273,23 78,16 284.373,23 8,63 284.373,23 8,63 12.289.900,00
502.831,22 74,13 502.831,22 74,13 502.831,22 74,13

502.831,22 74,13 502.831,22 74,13 502.831,22 74,13

1.268.766,50 04,53 1.268.766,50 94,53 1.268.766,50 94,53

1.268.766,50 94,60 1.268.766,50 94,60 1.268.766,50 94,60

|41.226.682,86 96,08 |38A894A640,92 90,65 |38A894A640,92 88,13 |2A332A041,94
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S ESPESAS TOTALS COM SAUIDE oA DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS P:;s;r:;z e:;r (I;Zs:s(;scl ::’ :
CAOINICIAL ATUAi“IZAD Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até o Bimestre % (2)
© d (d/c) x 100 (e) (e/c) x 100 () (f/c) x 100
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 145.220.369,00 150.042.559,00 149.401.326,55 98,72 149.359.790,38 98,64 148.202.923,30 96,32 141.536,17
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 12.435.667,00 13.994.554,00 12.639.735,28 90,32 10.307.693,34 73,66 9.906.950,02 70,79 2.332.041,94
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 1410.000,00 678.273,00 502.831,22 74,13 502.831,22 74,13 502.831,22 74,13 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VI + XXXV) 1.800.000,00 1.342.235,00 1.268.766,50 94,53 1.268.766,50 94,53 1.268.766,50 94,53 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) [28.000,00 117.300,00 117.085,83 99,82 117.085,83 99,82 117.085,83 99,82 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 59.894.036,00 66.174.921,00 63.929.745,38 96,61 |61 .556.167,27 93,02 59.998.556,87 90,67 2.373.578,11
Fonte: Sistema de Contabilidade Publica - Elmar Informatica, Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL, Data de emissao: 09/02/2026 e hora de emissao: 16:47
DESPESA POR CLASSIFICAGAO (FUNGAO 10) - JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO Pigina 1 de 1
CODIGO DESCRIMINACAO DOTACAO EMPENHA]?O LIQUIDADQ PAGO '
ATUALIZADA NO BIMESTRE ~ |ATE O BIMESTRE NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE
3.1.90.04.01 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 7.563.063,00 1.953.478,53 7.427.020,20 1.953.478,53 7.427.020,20 1.953.478,53 7.427.020,20
3.1.90.11.01 [VENCIMENTOS E VANT FIXAS - PES CIVIL 29.233.402,00 5.450.711,58 29.175.353,40 5.450.711,58 29.175.353,40 5.450.711,58 29.175.353,40
3.1.90.13.01 [OBRIGCOES PATRONAIS 1.183.135,00 322.646,38 1.103.208,88 322.646,38 1.103.208,88 322.646,38 1.103.208,88
3.1.91.13.01 [OBRIGACOES PATRONAIS 7.860.935,00 1.448.054,60 7.380.066,87 1.448.054,60 7.380.066,87 024.421,17 6.392.350,53
3.3.50.43.01 [SUBVENCOES SOCIAIS 320.295,00 280.295,46 280.295,46 280.295,46 280.295,46 111.147,72 111.147,72
3.3.90.08.01 [OUTROS BENEF;CIOS ASSISTENCIAI S 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.01 [DIARIAS - CIVIL 56.400,00 12.775,00 52.305,00 12.775,00 52.305,00 12.775,00 52.305,00
3.3.90.30.01 [MATERIAL DE CONSUMO 5.397.873,00 1.503.968,35 5.341.108,47 1.511.706,65 5.264.647,04 1.681.818,83 5.264.647,04
3.3.90.30.02 [MEDICAMENTOS 678.273,00 299.218,50 502.831,22 299.218,50 502.831,22 209.218,50 502.831,22
3.3.90.32.01 |MATERIAL, BEM OU SERVICO P/DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.33.01 [PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.01 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 103.900,00 13.500,00 94.140,00 13.500,00 94.140,00 13.500,00 94.140,00
3.3.90.39.01 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8.869.173,00 3.074.039,24 8.860.223,49 3.069.522,56 8.853.006,81 3.022.086,12 8.760.250,49
3.3.90.40.01 [SERVICOS DE TECN DA INFORMACAO E COMUNICACAO (PESSOA JURIDIC 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.41.01 [CONTRIBUICOES 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.47.01 [OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 407.435,00 100.668,96 1400.536,79 100.668,96 400.536,79 100.668,96 400.536,79
3.3.90.48.01 [OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.91.01 [SENTENCAS JUDICIAIS 44.631,00 27.835,29 27.835,29 27.835,29 27.835,29 27.835,29 27.835,29
3.3.90.92.01 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 7.351,00 0,00 7.163,06 0,00 7.163,06 0,00 7.163,06




33.90.93.01 |INDENIZACOES E RESTITUICOES 122.300,00 17.600,00 112.273,33 17.600,00 112.273,33 19.800,00 112.27333
44.90.51.01 |OBRAS E INSTALACOES 3.233.057,00 b.298.538,93 0.298.538,93 3.638,93 3.638,93 3.638,93 3.638,93
44.90.52.01 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE 1.083.698,00 563.051,24 866.844,99 563.051,24 866.844,99 055.061,24 558.854,99
44.90.61.01 | AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66.174.921,00  [17.366.382,06  [63.929.745,38  [15.079.703,68  [61.556.167,27 14.203.808,25 [59.998.556,87

Total Geral:




DESPESA POR SUBFUNGAO (FUNGAO 10) - JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

Pagina 1 de 1
CODIGO DESCRIMINACAO DOTACAO EMPENHA'DO LIQUIDAPO PAGO '
ATUALIZADA NO BIMESTRE  |ATE O BIMESTRE NO BIMESTRE  |ATE O BIMESTRE NO BIMESTRE  [ATE O BIMESTRE
122 Administragdo Geral 117.300,00 17.600,00 117.085,83 17.600,00 117.085,83 19.800,00 117.085,83
301 Atengao Basica 50.042.559,00 11.129.625,41 149.401.326,55 11.128.888,75 149.359.790,38 10.526.769,28  148.202.923,30
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 13.994.554,00 5.613.926,23 12.639.735,28 3.327.984,51 10.307.693,34 3.052.008,55 9.906.950,02
303 Suporte Profilatico e Terapéutico 678.273,00 299.218,50 502.831,22 299.218,50 502.831,22 299.218,50 502.831,22
304 Vigilancia Sanitaria 1.342.235,00 306.011,92 1.268.766,50 306.011,92 1.268.766,50 306.011,92 1.268.766,50
Total Geral: 66.174.921,00 [17.366.382,06 [63.929.745,38 |15.079.703,68 [61.556.167,27 14.203.808,25 [59.998.556,87




SIOPS - DESPESA POR FONTE DE RECURSO, SUBFUNGAO E CLASSIFICAGAO - JANEIRO A DEZEMBRO/ 2025

Pagina 1 de 6
- Execugdo das Despesas
. N DOTAGAO
CODIGO DESCRIMINACAO INICIAL DOTAGAO DESPESA DESPESA DESPESA RESTOS A
ATUALIZADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PAGAR NP
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos £0.423.036,00 03.268.405,00 £2.703.062,52 02.661.526,35 02.184.385,61 6.090,00
122 Administragio Geral 28.000,00 117.300,00 117.085,83 117.085,83 117.085,83 00
3.3.90.14.01 DIARIAS - CIVIL 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.32.01 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/DISTRIBUICAO GRATUITA 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.48.01 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.92.01 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000,00 5.000,00 4.812,50 4.812,50 14.812,50 ,00
3.3.90.93.01 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.000,00 112.300,00 11227333 11227333 112.273,33 00
301 Atengio Bésica 18.486.369,00 |22.604.401,00 |22.230,342,04 |22.188.805,87 |22A019A655,13 |6.090,00
3.1.90.04.01 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 4.100.000,00 2.564.696,00 2.560.307,27 .560.307,27 2.560.307,27 00
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E VANT FIXAS - PES CIVIL 6.700.000,00 7.689.340,00 7.689.338,48 7.689.338,48 17.689.338.48 00
3.1.90.13.01 OBRIGCOES PATRONAIS 680.000,00 680.000,00 602.146,32 602.146,32 l602.146,32 00
3.1.91.13.01 OBRIGAGCOES PATRONAIS 300.000,00 3.697.320,00 3.539.713,73 3.539.713,73 13.539.713,73 00
3.3.50.43.01 SUBVENGOES SOCIAIS 320.295,00 320.295,00 280.295,46 280.295,46 111.147,72 00
3.3.90.08.01 OUTROS BENEF;CIOS ASSISTENCIAI S 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.14.01 DIARIAS - CIVIL £7.000,00 52.400,00 52.305,00 52.305,00 52.305,00 00
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO 3.210.000,00 .889.189,00 b.889.188,00 .849.763,73 [2.849.763,73 00
3.3.90.32.01 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/DISTRIBUICAO GRATUITA 62.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
3.3.90.33.01 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCOES 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 145.000,00 100.000,00 94.140,00 94.140,00 194.140,00 00
3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .700.000,00 14.410.009.00 4.409.919,18 4.407.808,18 14.407.805,18 6.090,00
3.3.90.40.01 SERVICOS DE TECN DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (PESSOA JURIDIC 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
3.3.90.41.01 CONTRIBUICOES 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.47.01 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS £0.000,00 £0.000,00 15.705,85 15.705,85 15.705,85 00
3.3.90.91.01 SENTENCAS JUDICIAIS £0.000,00 44.631,00 h7.835.29 h7.835,29 7.835,29 00
4.4.90.51.01 OBRAS E INSTALACOES 012.074,00 62.074,00 0,00 0,00 0,00 00
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CODIGO DESCRIMINAGCAO DOTACAO DOTAGAO DESPESA DESPESA DESPESA RESTOS A
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PAGAR NP
4.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE 140.000,00 69.447,00 69.446,56 69.446,56 9.446,56 .00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.838.667,00 |546.704,00 355.634,65 355.634,65 |47.644,65 |0,00
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
4.4.90.51.01 OBRAS E INSTALACOES 550.000,00 8.639,00 3.638,93 3.638,93 8.638,93 .00
4.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE 658.667,00 538.065,00 346.995,72 346.995,72 9.005,72 .00
4.4.90.61.01 AQUISICAO DE IMOVEIS 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
304 Vigiléncia Sanitéria fro.00.00 oo b.0o0 .00 oo boo
4.4.90.51.01 OBRAS E INSTALACOES 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
4.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manute 30.015.000,00 30.624.000,00 [20.950.909,22 [29.908.767,28 28.828.297,62 ,00
301 Atengdo Bésica 19.609.000,00 20.300.329,00 [20.269.881,45 [20.269.881,45 19.282.165,11 10,00
3.1.90.04.01 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 2.400.000,00 3.236.303,00 3.236.302,63 3.236.302,63 3.236.302,63 .00
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E VANT FIXAS - PES CIVIL 7.650.000,00 10.107.922,00 10.107.921,70 10.107.921,70 10.107.921,70 .00
3.1.90.13.01 OBRIGCOES PATRONAIS 224.000,00 1410.000,00 1409.927,99 1409.927,99 1409.927,99 .00
3.1.91.13.01 OBRIGACOES PATRONAIS 14.100.000,00 3.568.615,00 [3.568.614,48 [3.568.614,48 2.580.898,14 .00
3.3.90.08.01 OUTROS BENEF;CIOS ASSISTENCIAI S 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.14.01 DIARIAS - CIVIL 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO 1.005.000,00 875.865,00 851.238,27 851.238,27 851.238,27 .00
3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.763.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.105.000,00 1.714.189,00 1.711.441,51 1.711.441,51 1.711.441,51 ,00
3.3.90.40.01 SERVICOS DE TECN DA INFORMACAO E COMUNICACAO (PESSOA JURIDIC 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.41.01 CONTRIBUICOES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 .00
3.3.90.47.01 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 340.000,00 384.435,00 384.434,87 384.434,87 384.434,87 .00
4.4.90.51.01 OBRAS E INSTALACOES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 .00
4.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10,00 ,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial |9.097.000,00 |9.352.436,00 8.917.322,83 8.875.180,89 8.782.427,57 |0,00




SIOPS - DESPESA POR FONTE DE RECURSO, SUBFUNGAO E CLASSIFICAGAO - JANEIRO A DEZEMBRO/ 2025 Pgina 3 de 6
- Execugdo das Despesas
. o DOTAGAO
CODIGO DESCRIMINAGCAO INICIAL DOTAGAO DESPESA DESPESA DESPESA RESTOS A
ATUALIZADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PAGAR NP
3.1.90.04.01 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 925.000,00 927.728,00 854.578,88 854.578,88 854.578,88 .00
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E VANT FIXAS - PES CIVIL 14.700.000,00 3.442.537,00 3.425.872,81 3.425.872,81 425.872,81 .00
3.1.90.13.01 OBRIGCOES PATRONAIS 180.000,00 91.135,00 01.134,57 01.134,57 1.134,57 .00
3.1.91.13.01 OBRIGACOES PATRONAIS 1.195.000,00 595.000,00 271.738,66 71.738,66 271.738,66 .00
3.3.90.14.01 DIARIAS - CIVIL 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 .00
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO 652.000,00 1.506.649,00 1.495.481,12 1.458.444,86 1.458.444,86 .00
3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 220.000,00 3.900,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.205.000,00 2.730.036,00 2.730.022,76 2.724.917,08 2.632.163,76 ,00
3.3.90.40.01 SERVICOS DE TECN DA INFORMACAO E COMUNICACAO (PESSOA JURIDIC 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.41.01 CONTRIBUICOES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 .00
3.3.90.47.01 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.000,00 2.000,00 396,07 396,07 396,07 ,00
3.3.90.92.01 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 2.351,00 2.350,56 2.350,56 2.350,56 ,00
4.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE 12.000,00 146.100,00 45.747,40 45.747,40 45.747,40 .00
303 | Suporte Profilatico e Terapéutico |340A000,00 |390A000,00 |Zl4.558,53 |Zl4.558,53 |214A558,53 |0,00
3.3.90.30.02 | MEDICAMENTOS |340A000,00 |390A000,00 |214.558,53 |214.558,53 '214558,53 .00
304 | Vigilancia Sanitaria |969.000,00 |581.235,00 |549.146,41 |549.146,41 |549.146,41 .00
3.1.90.04.01 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 10.000,00 6.350,00 3.570,00 3.570,00 13.570,00 .00
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E VANT FIXAS - PES CIVIL 15.000,00 534.389,00 534.388,42 534.388,42 534.388,42 .00
3.1.90.13.01 OBRIGCOES PATRONAIS b.000,00 b.000,00 0,00 0,00 0,00 .00
3.1.91.13.01 OBRIGACOES PATRONAIS 820.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.14.01 DIARIAS - CIVIL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 .00
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00 30.000,00 10.773,99 10.773,99 10.773,99 .00
3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00 14.496,00 414,00 414,00 414,00 ,00
3.3.90.41.01 CONTRIBUICOES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.47.01 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 10,00 ,00
4.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE 14.000,00 1.000,00 0,00 0,00 10,00 ,00
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601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estrutu 600.000,00 600.000,00 404.655,31 404.655,31 404.655,31 ,00
301 Atencao Basica 365.000,00 345.030,00 166.029,48 166.029,48 166.029,48 ,00
3.3.90.93.01 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.000,00 2.000,00 0,00 0,00 10,00 ,00
4.4.90.51.01 OBRAS E INSTALACOES 258.000,00 177.000,00 0,00 0,00 10,00 ,00
4.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE 104.000,00 166.030,00 166.029,48 166.029,48 166.029,48 ,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial |235.000,00 |254.970,00 238.625,83 238.625,83 |238.625,83 |0,00
3.3.90.93.01 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 ,00
4.4.90.51.01 OBRAS E INSTALACOES 153.000,00 14.344,00 0,00 0,00 10,00 ,00
14.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE 79.000,00 [238.626,00 238.625,83 238.625,83 [238.625,83 ,00
604 Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de 5.761.000,00 6.057.200,00 6.015.819,40 6.015.819,40 6.015.819,40 ,00
301 Atencao Basica 15.000.000,00 15.296.200,00 5.296.199,31 5.296.199,31 5.296.199,31 10,00
|3. 1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANT FIXAS - PES CIVIL |5.000.000‘00 |5.296.200‘00 |5.296.l99,3l |5.296.199,3l |5.296. 199,31 ,00
304 | Vigilancia Sanitaria |761.000,00 |761.000,00 |719.620,09 |719.620,09 |719.620,09 ,00
|3. 1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANT FIXAS - PES CIVIL |761A000,00 |761A000,00 |719.620,09 |719.620,09 |719A620,09 I0,00
605 Assisténcia financeira da Unifo destinada a complementagio ao pagamento dos pisos salariais para prof 12.230.000,00 12.230.000,00 [2.174.274,01 [2.174.274,01 [2.174.274,01 ,00
301 Atengao Basica 1.510.000,00 1.494.599,00 1.438.874,27 1.438.874,27 1.438.874,27 ,00
3.1.90.04.01 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1380.000,00 1358.620,00 302.895,84 302.895,84 1302.895,84 ,00
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E VANT FIXAS - PES CIVIL 1.130.000,00 1.135.979,00 1.135.978,43 1.135.978,43 1.135.978,43 ,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 720.000,00 735.401,00 735.399,74 735.399,74 |735.399,74 |(),00
3.1.90.04.01 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 370.000,00 1469.366,00 1469.365,58 1469.365,58 [469.365,58 ,00
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E VANT FIXAS - PES CIVIL 1350.000,00 266.035,00 266.034,16 266.034,16 266.034,16 ,00
621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual 320.000,00 396.316,00 391.124,92 391.124,92 391.124,92 ,00
301 Atengao Bésica 135.000,00 0,00 0,00 0,00 ,00 10,00
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 0,00 0,00 0,00 10,00 ,00
3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
302 | Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial |215A000,00 |108A043,00 |102.852,23 |102.852,23 |102A852,23 |0,00
53.903001 | MATERIAL DE CONSUMO Ji12000.00 be.17000 26,19 26,19 baa26,19 boo




SIOPS - DESPESA POR FONTE DE RECURSO, SUBFUNQAO E CLASSIFICAQAO - JANEIRO A DEZEMBRO/ 2025 Pigina 5 de 6
~ Execugdo das Despesas
. ~ DOTACAO
CODIGO DESCRIMINACAO INICIAL DOTACAO DESPESA DESPESA DESPESA RESTOS A
ATUALIZADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA PAGAR NP
3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 80.000,00 10.443,00 8.426,04 8.426,04 8.426,04 ,00
4.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE 3.000,00 1.430,00 0,00 0,00 0,00 ,00
303 | Suporte Profilatico e Terapéutico |70.000,00 |288.273,00 |288.272,69 |288.272,69 |288.272,69 |0,00
53903002 | MEDICAMENTOS fr0.000.00 bss 273,00 bss 27260 bss 27260 ss 27260 oo
631 Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Sau 391.000,00 5.000,00 0,00 0,00 ,00 ,00
301 Atengio Bésica 135.000,00 .000,00 0,00 0,00 .00 .00
3.3.90.93.01 INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 ,00
4.4.90.51.01 OBRAS E INSTALACOES 84.000,00 0,00 0,00 0,00 10,00 ,00
14.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE 149.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial |256.000,00 |3.000,00 0,00 0,00 ,00 |0,00
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
3.3.90.93.01 INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 .00
4.4.90.51.01 OBRAS E INSTALACOES 113.000,00 0,00 0,00 0,00 10,00 ,00
4.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE 54.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
4.4.90.61.01 AQUISICAO DE IMOVEIS 139.000,00 10,00 0,00 0,00 10,00 ,00
632 Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Satide 154.000,00 [24.000,00 0,00 0,00 ,00 ,00
301 Atengao Basica 80.000,00 ,00 0,00 0,00 ,00 ,00
3.3.90.93.01 INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
4.4.90.51.01 OBRAS E INSTALACOES 149.000,00 10,00 0,00 0,00 10,00 ,00
4.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE 29.000,00 0,00 0,00 0,00 10,00 ,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial |74.000,00 |24.000,00 0,00 0,00 ,00 |0,00
3.3.90.93.01 INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 10,00 ,00
4.4.90.51.01 OBRAS E INSTALACOES 149.000,00 10,00 0,00 0,00 10,00 ,00
4.4.90.52.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE 23.000,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 ,00
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706 . Transferéncia Especial da Uniao ,00 2.970.000,00 [2.289.900,00 |0,00 ,00 0,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial ,00 2.970.000,00 [2.289.900,00 |0,00 ,00 0,00
|4‘4‘90‘51‘01 OBRAS E INSTALACOES 0,00 £.970.000,00 .289.900,00 0.00 0,00 0.00
TOTAL GERAL: 59.894.036,00 66.174.921,00 68.007.696,14 65.658.961,49 59.998.556,87 6.090,00

LIMITES FINANCEIROS DO MUNICIPIO - PAP E MAC

A seguir, os valores do Teto Financeiro da Atencao Primaria (PAP) e da Média e Alta Complexidade (MAC) ao longo dos ultimos anos:

ANO VALOR PAP VALOR MAC TOTAL
2021 R$ 8.513.001,00 R$ 2.904.725,00 RS 11.417.726,00
2022 R$ 8.301.993,00 RS 1.954.375,00 R$ 10.256.368,00
2023 R$ 9.814.191,00 R$ 5.503.895,00 R$ 15.318.086,00
2024 RS 13.363.559,00  R$ 16.654.866,00 R$ 30.018.425,00




SECRETARIA DE SAUDE
ACOMPANHAMENTO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

DIRETRIZ N° 1 - Promogc¢ao da ampliacao e aresolutividade das agoes, atendendo as necessidades de saude, qualificando e otimizando a
atencao primaria, priorizando os determinantes sociais

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar e melhorar a qualidade e resolutividade da atengao basica do municipio.

municipio.

implantadas no
municipio

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Unidade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de medida Linha- Base Plano(2022- |Meta 2025 |de medida Anual alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
1. Garantir a cobertura Cobertura
de Equipes de Saude da | populacional
Familia com assisténcia | estimada pelas Percentual 2021 0 80 80 | Percentual 116,98 146,22
qualificada nas dreas do | equipes de Atencao
municipio. Basica
2. Garantir a cobertura Cobertura
com assisténcia efetiva populacional
. estimada de saude Percentual 2021 0 80 80 | Percentual 99,72 124,65
das equipes ESB no ~
o bucal na atencéo
municipio. . .
basica
. , Numero de Unidades
3. Expandir o nimero de Basicas de Sadde Nzo
Unidades Basicas de , Numero 2021 0 4 Numero
. s construidas no programada
Saude no Municipio . ,
Municipio no periodo
. . Numero de Equipes
4. Ampliar o numero de , .
. , da Saude da Familia e ~
Equipes da Saude da L , Nao ,
. ESB no municipio Numero 2021 0 4 Numero
Familia e ESB do programada




5. Ampliar o horario de
atendimento nas

Percentual de
adesoes habilitaveis
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. . . ao programa saude na | Percentual 2021 80 50| Percentual 0 0
unidades basicas de .
i hora nas unidades
saude .. ,
basicas de saude.
6. Implementar a Percentual de
|nfr.aestrututa'f|3|ca das Unlldades Basicas de Percentual 2021 80 80 | Percentual 80 100
Unidades Basicas de Saude com
Saude do municipio manutencao e reparos
Percentual de
7. Implementar ~
~ adaptacdes de
adaptacoes de acessibilidade
acessibilidade nas ) Percentual 2021 80 80 | Percentual 80 100
. L. implementadas nas
Unidades Basicas de . . .
, . Unidades Basicas de
Saude do municipio , s
Saude do municipio
8. Garantir a aquisicao
de equipamentos e Percentual de
materiais permanentes aquisicdo de materiais Percentual 2021 80 80 | Percentual 80 100
para as Unidades permanentes para
Béasicas de Salde da UBS
Familia do Municipio.
Numero de reformas
9. Reformare estruturantes
reestruturar a academia |realizadas na Numero 2021 1 1| Ndmero 0 0

de saude do municipio

academia de saude do
municipio.




NuUmero de
implantacdo de sala
de vacina na Ubs JUA
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10. Implantar asalade |em condi¢cbes de . Nao .
vacina na UBS JUA. funcionamento Numero 2021 0 ! programada Numero
preconizadas para a
conservacao de
imunobiolégicos.
Percentual de salas de
vacina nas Unidades
11. Reestruturar as basicas de Saude em
salas de vacina nas condigoes de Percentual | 2021 100 100 | Percentual 100 100
Unidades de Saude da |funcionamento
Familia do Municipio. preconizadas para a
conservacao de
imunobiolégicos.
12. Ampliar a Percentual de
Informatizagao das Unidades Percentual | 2021 45 100 100 | Percentual 100 100
Unidades Basicas de informatizadas com
Saude. implantagéo do PEC.
13. Informatizar as Numero de unidades
Unidades Ancoras do Ancoras NUmero 2021 0 10 10 | NUmero 0 0
Municipio informatizadas.
14. Implantar equipe
mudiseipinar (e Numero de etut
’ implantadas no Numero 2021 0 4 4 | Numero 4 100

preconizado pelo MS,
adequando ao plano de
Distritalizacéo da

municipio




Atencéao Basicado
Municipio .

SECRETARIA DE SAUDE

15. Ampliar a oferta de
praticas integrativas e

Percentual de
Unidades Basicas de
Saude Municipais com

complementares nas - Percentual 2021 0 60 60 | Percentual 0 0
. L. oferta de praticas
Unidades Basicas de integrativas e
Saude da Familia g
complementares.
16. Aderir ao Programa | Percentual de adeséao N3o
Mais Médicos pelo ao Programa Mais Percentual 2021 0 100 Percentual
. . . programada
Brasil Médicos pelo Brasil
17. Pactuar e formalizar
responsabilidades e
metas nas agdes de Implementar agdes de
atividade fisica (IAF) na | atividade fisica na APs | creentuat | 2021 100 100) Percentual 0 0
Atencéo Primaria &
Saude
OBJETIVO N° 1.2 - Acompanhar, monitorar e avaliar as agoes estratégicas pactuadas no Programa Previne Brasil.
Indicador para . Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta monitoramento e ::I:\an?da Linha- ;:‘::- Plano(2022- |Meta 2025 |de medida Zﬁz:ttado alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
1. Promover o aumento
Percentual de
da cobertura real cadastros da APS
(cadastro) da APS, Percentual 2021 95 95 | Percentual 95 100

principalmente entre a
populacao vulneravel.

(sem duplicidades ou
inconsisténcias) e a




populacio residente
do municipio.

SECRETARIA DE SAUDE

2. Acompanhamento e
tratamento da
duplicidade cadastrale

Razéo entre a
producgao nao

. A validada e a produg¢éo |Percentual 2021 0 5 80 | Percentual 80 100
outras inconsisténcias
. total apresentada pela
nos sistemas da
R AB.
Atencéo Basica.
3. Implementar o
Processo de.trabalho, O valor do Indicador
para melhoria da . . ~
R Sintético Final N Nao .
atencao basica , Proporcéo 2021 8,5 Proporcao
. . referente ao periodo programada
evidenciando os .
N avaliado.
indicadores pactuados
no Previne Brasil.
OBJETIVO N° 1.3 - Implementar as agcoes basicas de Saude Bucal.
Indicador para . Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta monitoramento e :’:::Z:?da Linha- :;:::- Plano(2022- | Meta 2025 de medida iﬁz:ttado alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
Percentual de
1. Garantir de forma adequacao de
efetiva o fornecimento e | materiais
manutencao de permanentes
equipamentos e conforme a RENEM Percentual 2021 0 70 80 | Percentual 80 100

materiais permanentes
para as Equipes de
Saude Bucal.

aplicaveis para o tipo
de servigo: Centro de
Saude/Unidade
Basica de Saude, para




o0 ambiente:
Consultério
Odontoloégico.

SECRETARIA DE SAUDE

2. Realizar acbes
clinicas resolutivas,
conforme avaliagéo de
Saude Bucal,
promovendo a

Percentual de agbes
de Saude Bucal

. ~ . Percentual 2021 100 100 | Percentual 100 100
integragéo de pactuadas realizadas
estratégias coletivas de |nas escolas.
promogao da saude
desenvolvidas no
ambiente escolar.
Numero de reformas
3. Reestruturare
readequar o Centro de estruturantes Nao
o realizadas No Centro | Numero 2021 1 Numero
Especialidade - programada
L de Especialidades
Odontolégicas. .
Odontolégicas.
4. Ampliarem 30% a Percentual de
realizacdo de consultas |consultase
e procedimentos no procedimentos Percentual 2021 30 30| Percentual 0 0
Centro de Especialidade | especializados
Odontolégicas. realizados.
5. Implementar no
Centro de
Especialidades Percentual protocolos | b oontual | 2021 100 100 | Percentual 0 0

Odontolégicas
protocolos de acesso a
procedimentos

implementados.




cirdrgicos e de
reabilitacao orofacial.
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6. Adquirir
equipamentos
permanentes garantindo

Percentual de

uma assisténcia equipamentos Percentual 2021 100 Nao Percentual
e .. programada
qualificada no Centro de | adquiridos
Especialidades
Odontolégicas -CEO
7. Informatizar o Centro |Percentual de N&o
de Especialidades ambientes com o PEC | Percentual 2021 0 100 rosramada Percentual
Odontolégicas -CEO implantado prog
OBJETIVO N° 1 .4 - Implantar e/ou implementar as redes de atencao e linhas de cuidado prioritarias.
Indicador para . Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta monitoramento e ::I:\?::i?da Linha- ;':::- Plano(2022- |Meta 2025 |de medida Zﬁz:ttado alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
! Implementgr . Percentual de
protocolo e diretrizes de .
. pacientes com
atendimento a o
. doencgas crbnico-
pacientes com doencgas desenerativas
crbnico-degenerativas, g Percentual 2021 0 100 100 | Percentual 0 0

criando fluxo de
atendimentos e
melhorando sua
qualidade de vida.

atendidos dentro da
criterizagao
estabelecida
protocolarmente.




2. Implementar
protocolo e diretrizes de
atendimento a pessoa
com deficiéncia,

Percentual de
pessoas com
deficiéncia atendidas

SECRETARIA DE SAUDE

. . ~ Percentual 2021 100 100 | Percentual 100 100
criando fluxo de dentro da criterizagéo
atendimentos e estabelecida
melhorando sua protocolarmente.
qualidade de vida.
3. Reduzir em 2% a Mortalidade
. prematura (de 30 a 69
mortalidade prematura anos) pelo conjunto
(de30a69anos)pelo |, IOrinci aiJs. DCNT
conjunto das quatro P b Percentual 2021 2 2 | Percentual 2 100
T (doengas do aparelho
principais doengas . ‘. -
a . - circulatoério, cancer,
cronicas nao diabetes e doencgas
transmissiveis —= DCNT L Ag.
respiratorias crbnicas)
Percentual de
gestantes que
4.Implementar as Z:\r/ti:ellzaersa\r/rc;lctjaedas ao
atividades de incentivo |. . Percentual 2021 80 100 | Percentual 80 80
. incentivo ao parto
ao parto vaginal. . .
vaginal e o numero
total de gestantes no
municipio.
Percentual de
gestantes que
5. Implementar as participaram de
atividades de incentivo |atividades voltadas ao | Percentual 2021 80 80 | Percentual 80 100

ao aleitamento materno

incentivo ao
aleitamentoeo
numero total de




gestantes no
municipio.
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6. Implementar o
programa de

Percentual de
fornecimento de
métodos

planejamento familiar contraceptivos Percentual 2021 0 80 80 | Percentual 80 100
na Atencéao Basica fornecidos a
Municipal. residentes que
solicitarem o servico.
7. Desenvolver Percentual entre as
estratégias para atividades e consultas
ampliacdo da atencéao com direcionadas a Percentual 2021 0 60 60 | Percentual 60 100
integral a saude do saude do homem no
homem. municipio.
DIRETRIZ N° 2 - Qualificacdo e ampliacao do acesso arede especializada com o fortalecimento da rede de atencao a saude, de forma
regionalizada, hierarquizada e articulada com a atencgao basica.
OBJETIVO N° 2.1 - Consolidar arede de Atencao Especializada do municipio.
Indicador para . Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta monitoramento e :’:::Z:?da Linha- :;:::- Plano(2022- | Meta 2025 de medida iﬁz:ttado alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
1. Implementar a
riilclzzeacﬁr?woentos de Percentual de exames
P . ambulatoriais Percentual 2021 80 80 | Percentual 80 100
Média e Alta

Complexidade no
municipio.

realizados.




2. Implantar o protocolo
clinico pararealizagao
de exames de altae

Percentual de
pacientes com
agravos atendidos

SECRETARIA DE SAUDE

meédia complexidade de |dentro da criterizagao Percentual 2021 80 80| Percentual 80 100
forma prioritaria a estabelecida
pacientes com agravos. |protocolarmente
Numero de
3. Construir o Complexo Com‘pFexc‘)s de Saude , Nao ,
. .. Municipais Numero 2021 1 Numero
de Saude Municipal. , programada
Construidos no
periodo.
4. Implantar narede de NumeroAde‘serwgos
. . de referéncia em
Sadde Mental Municipal, salde mental infantil
um servico de referéncia | . Numero 2021 1 1 |Numero 1 100
i implantados na rede
em saude mental .
. . de Saude Mental
infantil. ..
Municipal.
Numero de convénios
5. Realizar convénios realizados para
para ampliacdo de ampliacdo de
acolhimento de acolhimento de NGmero 2021 5 1| Namero ] 100

dependentes quimicos
em comunidades
terapéuticas raps.

dependentes
quimicos em
comunidades
terapéuticas raps




6. Garantir a aquisicéo
de equipamentos,
insumos, transporte e

Percentual de
conformidade com a
relacdo nacional de
equipamentos e

SECRETARIA DE SAUDE

.. materiais Percentual 2021 a0 80 | Percentual 80 100
materiais
- permanentes, para o
especializados para o . .
SAD tipo de Servigco e
' ambiente: Servico de
Atencao Domiciliar.
Percentual de
7. Implantar o protocolo . .
de dispensacio de OPM pacientes atendidos
P .Q dentro da criterizagdo |Percentual 2021 100 100 | Percentual 100 100
para os pacientes do .
estabelecida
CERIII
protocolarmente.
8. Atender a demanda Percentual de
pactuada pela regiao atendimento da
para o CER Il - Maria demanda Pactuada Percentual 2021 100 100 | Percentual 10 10
Moura regionalmente.
?r;fgra‘nr"laa:;clz;aéo dos Percentual de
. ¢ estabelecimentos Percentual 2021 100 100 | Percentual 0 0
estabelecimentos da informatizados
MAC do municipio
10. Ampliar a frota de
ambulancias para Quantidade de
remoc‘;ao de p§0|entes ampu}gnmas NGmero 2021 5 Nao NGmero
sem risco de vida, Sanitarias para programada

remocoes simples e de
carater eletivo.

remocao de pacientes




11. Implantar uma casa
de acolhimento de

NuUmero de casas de

SECRETARIA DE SAUDE

pacientes em acolhimento Numero 2021 1 1| Numero 0 0
tratamento de saude em | implantadas
Jo&o Pessoa.
12. Garantir o acesso de Perc_:entual de
acientes ostomizados pacientes
b . ostomizados Percentual 2021 a0 80 | Percentual 80 100
as respectivas bolsas .
encaminhados ao
coletoras. . .
servi¢o atendidos.
levantamento do perfil b A
de pacientes com deficiencia
I.O A . cadastrados no censo | Percentual 2021 80 80 | Percentual 0 0
deficiéncia motora,
. . para pessoas com
visual, auditiva e .
. necessidades
intelectual .
especiais
Percentual de
14. Implementar o adequacdes
Centro de Referéncia realizadas no Centro | Percentual 2021 80 80 | Percentual 0 0
em Reabilitacao Motora |de Referéncia de
Reabilitagcdo Motora
;Ini Ilr;n?lf:tt;rr:ervi o] Percentual de
F.) ¢ . |implementacoes Percentual 2021 80 80 | Percentual 80 100
regional de oftalmologia .
) realizadas
no complexo de saude
N . Numero de projeto
16. t . . .
6. Criacao projeto para criado para Numero 2022 1 1| Numero 0 0

implantacdo de CAPSI

implantacéo de CAPSI




17. Reformar e/ou
ampliar o Centro de

Percentual de CAPS

SECRETARIA DE SAUDE

~ . . com infraestrutura Percentual 2022 80 80 | Percentual 40 50
Atencgéo Psicossocial - melhorada
CAPS Il e CAPS AD
OBJETIVO N° 2.2 - Integracao ao fluxo da atencao basica e a garantia de referéncia e contrarreferéncia
Indicador para . Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta monitoramento e ::L:i:?da Linha- :;':::- Plano(2022- |Meta 2025 |de medida :Ez:ttado alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
. . Arazdo de realizagdo
1. Garantir a realizagao de USG de
de USG de transluscéncia nucale
transluscéncia nucale L Percentual 2021 0 80 100 | Percentual 0 0
. morfoldgica para as
morfoldgica para as .
gestantes residentes
gestantes. o
no municipio.
2. Garantir agdes de
matriciamento e apoio
e e e Perceruatas
> eadip €89 matriciamento Percentual | 2021 80 80| Percentual 0 0
basica que oferte .
s realizado
suporte técnico a
conducgéo do cuidado
em saude mental.
3. Garantir arealizagcdo |Mamografias de
de mamografias para rastreamento
rastreamento em realizadas em Proporcao 2021 0,3 0,3 | Razéao 0,3 100

mulheres na faixa etaria
(50-69 anos)

Mulheres de 50 a 69
anos de idade




4. Garantir a realizacao
de exames de
rastreabilidade do

Percentual de exames
para rastreamento do

SECRETARIA DE SAUDE

cancer de prostata cancer de prostata em | Percentual 2021 80 80 | Percentual 80 100
visando a integralidade |homens com mais de
de acompanhamento de |40 anos no municipio.
saude do homem.
Percentual de
5. Garantir a demanda atendimento da
referenciada para demanda
realizagao de exames jreferenciadade 1, oo 2000 80 100 | Percentual 100 100
laboratoriais basicose |exames laboratoriais
complementares na béasicos e
Rede Municipal complementares
realizados.

6. Realizar

~ Percentual de exames
complementacao para L

Ly de média e alta ~
exames de média e alta . Nao
. complexidade Percentual 2021 80 Percentual
complexidade conforme . programada
~ realizados com
pactuagao com .
L complementacéo

municipios executores
7. Formalizar a
cooperacgao entre
SMS/GBA e aSES na Percentual de metas
prestacao de servicos quantitativas e
de saude, hospltalar e qualitativas Percentual 2021 100 Nao Percentual
ambulatorial pactuadas no plano programada

especializada e
respectiva remuneracéo
para o Complexo
Hospitalar de Guarabira

operativo anual
atingidas.




conforme definidos no
PDR e PPl da Regiao.
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OBJETIVO N° 2 .3 - Implementar e fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Unidade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de medida Linha- Base Plano(2022- |Meta 2025 |de medida Anual alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
1. Expandir e adequar o |Percentual cobertura
servigo de atendimento | do Servigode Percentual | 2021 0 100 100 | Percentual 0 0
movel de urgéncia Atendimento Mével de
SAMU 192 Urgéncia (SAMU 192)
2. Aquumr Percentual de
equipamentos e .
materiais permanentes equipamentos e
. materiais Percentual 2021 0 a0 80 | Percentual 0 0
para equipar a base
. permanentes
descentralizada do adquiridos (RENEM)
SAMU Guarabira g
3. Implementar fluxos e , .
Numero de revisdes
protocolos para
organizacao processo nos protocolos e
. fluxos nos Servicos de | Numero 2021 0 4 1 |Numero 1 100
de trabalho dos servicos a
de Urgénciae Urgencia e
emergéncia - SAMU Emergéncia - SAMU
4. Renovar a frota de percentual de
viaturas do SAMU, renovagao de frota de |Percentual 2021 0 100 100 | Percentual 0 0

suporte basico e
avancado

viaturas do SAMU
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DIRETRIZ N° 3 - Promover o aprimoramento da assisténcia farmaceéutica, estimulando e pactuando a estruturacio da rede de servicos,
garantindo cobertura e acesso em tempo oportuno a medicamentos e insumos.

OBIJETIVO N° 3.1 - Ampliar a Assisténcia Farmacéutica Reestruturando o processo de trabalho e garantindo a efetividade das acdes

desenvolvidas.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Unidade Resultado % meta

Descricao da Meta monitoramento e de medida Linha- Base Plano(2022- |Meta 2025 |de medida Anual alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS

1. Atualizar anualmente

a REMUME fazendo a

inclusdo de Percentual de

medicamentos, atualizagdes da Percentual 2021 80 80 | Percentual 80 100

demonstrada a REMUME realizadas.

necessidade e

viabilidade financeira.

2. Descentralizar a

assisténcia

farmacéuticacoma

implantacéao de

dispensarios publicos Numero de

de medicamentos, dispensarios publicos

exce'tuados fje medicamentos NGmero 2021 0 12 Nao NGmero

medicamentos implantados nas programada

antimicrobianos e de
controle especial, nas
Unidades Basicas de
Saude conforme
criterizagao e legislacao
vigente.

Unidades Basicas de
Saude.




3. Implantar o Hérus e
informatizar a

Numero de unidades
informatizadas e com

SECRETARIA DE SAUDE

aSSISteTCI.a sistema Hoérus Numero 2021 0 20 Néo Numero
farmacéutica nas . programada
) .. efetivamente
Unidades Basicas de -
. habilitado.
Saude.
4. Orientar os Perqenjcual.de
. . profissionais
profissionais rescritores
prescritores a utilizar a P Percentual 2021 0 80 100 | Percentual 100 100
. - abarcados nas
Denominagao Comum atividades de
Brasileira (DCB) . ~
orientacgao.
5. Implantar Farmacias
Basicas nas Unidades
Basicas de Saude Quantidade de
visando a qualificagdo |Farmacias Basicas Numero 2021 8 8| Numero 8 100
da Assisténcia implantadas
Farmacéutica nos
territorios
OBJETIVO N° 3.2 - Garantir a Atencao Farmacéutica de forma organizada com qualidade aos servigos de satide e usuarios.
Indicador para . Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta monitoramento e cljjglr:ae:?da Linha- ;:‘::- Plano(2022- |Meta 2025 |de medida zﬁz:ttado alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS




1. Garantir
abastecimento da

Percentual do numero
total de
medicamentos
fornecidos
efetivamente no

SECRETARIA DE SAUDE

farmacia basica com . Percentual 2021 100 100 | Percentual 100 100
. municipio e os
medicamentos da medicamentos
RENAME e REMUME
constantes na
RENAME e na
REMUME
2. Incentivar a Percentual de
prescricdo de profissionais
medicamentos prescritores Percentual | 2020 0 80 80 | Percentual 0 0
fitoterapicos em abarcados nas
substituicao aos atividades de
sintéticos. orientacgéo.
OBJETIVO N° 3.3 - Controle Social das agoes e estratégias de cobertura assistencial.
Indicador para . Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta monitoramento e ::::Z:?da Linha- :;:::- Plano(2022- | Meta 2025 de medida Eﬁz:ttado alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
1. Realizar o Inventario
quadrimestral de Numero de
estoque de inventarios
medicamentos apresentados ao Numero 2021 0 3 3 |Numero 0 0

apresentado ao
conselho municipal de
saude.

conselho municipal
de saude
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DIRETRIZ N° 4 - Garantia da Reducao de riscos, a ocorréncia de doencas e agravos passiveis de prevencao e controle por meio das agcdes de
promocao, protecao e vigilincia em saude.

OBJETIVO N° 4 .1 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigildncia Sanitaria com vistas a reducao dos riscos e agravos a saude da populacao,
por meio das acoes de promocao e vigilancia em saude.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Unidade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de medida Linha- Base Plano(2022- |Meta 2025 |de medida Anual alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
1. Elaborar e executar o Plano elaborado e . .
Plano de Acéo da VISA. executado Numero 2021 0 1 1| Numero 0 0
anualmente
Comparativo
2. Realizar as agcbes da |percentualdo
Vigilédncia Sanitaria conjunto de acdes Percentual 2021 0 80 80 | Percentual 80 100
Municipal preconizadas da
vigildncia sanitaria.
Percentual de
atividades realizadas
3. Realizar atividades anz ?;2:;3:3;5;2?;
por grupos de acdes L Percentual 2021 0 80 80 | Percentual 80 100
mensais da VISA; Sanlt‘arla
consideradas
necessarias a todos
0S municipios no ano.
Aprovacéo e
& Implantaro Codigo | implantagdodo oy | 9001 o b Numero
Sanitario Municipal Cddigo Sanitario programada

Municipal.




5. Implantar o Plano de
Gerenciamento de

Numero de Planos
aprovados e

SECRETARIA DE SAUDE

. - implantados nas Numero 2021 1 1| Numero 1 100
Residuos solidos Unidades de Saude do
(PEGRSS) .
Municipio.
6. Elaborar Percentual de
Procedimentos implantacéo e
Oper?monals Padrao adequagao ao.s POPs Percentual 2021 90 100 | Percentual 0 0
(POP’S) nos nos estabelecimentos
estabelecimentos de de Saude do
salde municipais. Municipio.
OBJETIVO N° 4 .2 - Reduzir os riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agoes de promogao e vigilancia em saude.
Indicador para . Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta monitoramento e :’:::Z:?da Linha- :;:::- Plano(2022- | Meta 2025 de medida iﬁz:ttado alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
1. Encerrar casos de
doencas de notificagcdo |Proporgao de registro
compulsdria imediata de 6bitos com causa |Proporcao 2021 0 80 80 | Proporgéao 0 0
(DNCI) em até 60 dias basica definida
apds notificacao
2. Qualificar os
profissionais que atuam |Percentual de
nainformacgéo dos capacitagao do
sistemas (SINAN, SINA | numero total de Percentual 2021 0 100 100 | Percentual 100 100

WEB, SIM, SINASC,
SISVEP, E SIM E SINASC
WEB e demais).

operadores dos
sistemas.




3. Intensificar as agdes

Percentual de 6bitos

SECRETARIA DE SAUDE

de investigagao de infantis, MIF e Percentual | 2021 0 100 100 | Percentual 100 100
mortalidade infantil, MIF | maternos
e materna investigados.
4. Intensificar as agdes |Percentual de registro
de investigacao de de 6bitos com causa |Percentual 2021 0 100 100 | Percentual 100 100
6bitos mal definidos. basica definida
Percentual de
cobertura de vacinas
selecionadas do
5. Alcancgar cobertura Calend_anoNI\laClonal
) . de Vacinagdo para
vacinal preconizada .
criangas menores de
pelo MS, conforme o . .
AR dois anos de idade -
calendario basico de Percentual 2021 0 95 95 | Percentual 89,37 94,07
vacinagao para criangas Pentavalente 37 dose,
a0 p . ¢ Pneumocécica 10-
menores de dois anos
ho municibio valente 22 dose,
P Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose -
com cobertura vacinal
preconizada
OBJETIVO N° 4 .3 - Aperfeicoar a Vigilancia Ambiental em Saude.
Indicador para . Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta monitoramento e (L;:Ir:ae:?da Linha- :;::::- Plano(2022- | Meta 2025 de medida iﬁz:ttado alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS




1. Ampliar o numero dos
Agentes de Controle de

Numero total de

SECRETARIA DE SAUDE

Endemias e iméveis Agentes de Controle Numero 2021 40 40 | Numero 0 0
efetivamente de Endemias.
acompanhados.
. A Numero de ciclos que
2. Realizar vigilancia e . . g
acoes de prevencéo e atingiram minimo de
80% de cobertura de , .
controle de vetoresem |, ,0 . Numero 2021 4 4| Numero 4 100
S imodveis visitados para
imoveis para controle .
. controle vetorial da
vetorial da dengue.
dengue
3. Realizar anualmente |Percentualde
andlise de amostras de |anélises realizadas
agua para consumo em amostras de agua
humano para os para consumo
parametros coliformes | humano quanto aos Percentual 2021 60 60 | Percentual 60 100
totais, fecais, cloro parametros
residual livre e turbidez | coliformes totais,
dos estabelecimentos cloro residual livre e
cadastrados. turbidez
~ Percentual da
4. Promover agdes de Pobulacio caning e
controle e vacinagao p ¢ . Percentual 2021 100 100 | Percentual 100 100
. . felina estimada
antirrabica animal .
vacinada.
Percentual de
5. Implementar o registros domiciliares
Registro de Animais em relacado ao numero | Percentual 2021 60 80 | Percentual 0 0

Domiciliares.

total de domicilios no
Municipio.




6. Implantar Unidade
Controle de Zoonoses -
UCZ e ofertar servigo de
Castracao Animal

Quantidade de UCZ
implantada com
castracdo de animais

SECRETARIA DE SAUDE

Numero

2021

0

1| Ndmero

100

OBJETIVO N° 4 .4 - Garantir a promocgao da saude dos trabalhadores e a redugcao da morbimortalidade decorrente dos riscos ocupacionais

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Unidade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de medida Linha- Base Plano(2022- |Meta 2025 |de medida Anual alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
1. Fortalecer a Vigilancia
de Saude do Percentual de
Trabalhador .
encaminhamentos e
fortalecendo a ~ oA
sistematizacao da acdes davigildncia em
. ~ ¢ saude do trabalhador |Percentual 2021 0 60 60 | Percentual 0 0
informac&o e a L
e ~ , .| conforme definigdo
notificacdo compulsoéria .
preconizada e
das doencas e agravos . ~
. efetividade das acgdes.
relacionados ao
trabalho.
2. Garantiro Percentual de
preenchimento do preenchimento do
campo oclipacao; nas campo oclipacao nas Percentual 2021 0 90 90 | Percentual 0 0

notificagdes de agravos
relacionados ao
trabalho.

notificagdes de
agravos relacionados
ao trabalho.

OBJETIVO N° 4 .5 - Reduzir os riscos e agravos a saude da populacao em contexto pandémico.




SECRETARIA DE SAUDE

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Unidade Resultado % meta
Descricado da Meta monitoramento e de medida Linha- Base Plano(2022- | Meta 2025 de medida Anual alcancada
avaliagcao da meta Base 2025) - Meta da PAS
1. Manter a referéncia Percentualde .
. unidades mantidas
para atendimento aos até o controle da
pacientes suspeitos e . ~ Percentual 2021 0 100 100 | Percentual 0 0
. contaminacaoe
confirmados de COVID- | . . ~
19 e suas variantes riscos de infecgédo ao
) COVID -19.
Percentual de
2. Implantacéo de implantacéo e
unidade de atendimento | adequacéao da N3o
e apoio as sequelas unidade conforme Percentual 2021 0 100 rosramada Percentual
POS-COVID mediante repasse e critério prog
repasse especifico. técnico exigido
referente.
3. Notificar, investigar, Percentual de
acompanhar e encerrar Notificaches
casos de infeccéo ¢ e Percentual 2021 0 100 100 | Percentual 0 0
conformes verificadas
causados pelo COVID- .
19 em tempo habil
4. Alocagao de recursos
compativeis com a
T s parcenua
¢ b recursos utilizados no |Percentual 2021 80 80 | Percentual 0 0

organizarumarede e
assegurar linhas de
cuidados de saude para
a populacao ancorada

pés COVID




numa atencgao basica
forte e resolutiva no
territorio.

SECRETARIA DE SAUDE

DIRETRIZ N° 5 - Fomentar o acesso da populacao a integralidade de acesso a saude, incluindo assisténcia terapéutica e recuperacgao de
deficiéncias nutricionais considerando os determinantes sociais de forma equanime.

OBJETIVO N° 5.1 - Ampliar as agoes de saude integral e humanizada para as populacoes de maior vulnerabilidade.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Unidade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de medida Linha- Base Plano(2022- |Meta 2025 |de medida Anual alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS

L Cobertura de
1. Atingir a cobertura
das condicionalidades acompanhamento das

, condicionalidades de |Percentual 2019 0 80 80 | Percentual 72,72 90,9
de saude do Programa , " .
Auxilio Brasil Saude do Auxilio Brasil
) (PAB).

2. Revisar o protocolo e
fluxo de acesso a Leites NGmero de revisses
e Férmulas aos usuarios . , Numero 2021 0 4 4 | Numero 4 100

. .. realizadas no periodo
do sistema Unico de
saude.
3. Garantir o cadastro de Perc,eptual de .

, . usudarios atendidos
usuarioseo

. . dentro da

fornecimento de Leites e Percentual 2021 0 90 90 | Percentual 90 100

Férmulas conforme o
protocolo definido.

caraterizacao
estabelecida
protocolarmente.




4. Revisar o protocolo e
fluxo de acesso de

NuUmero de revisoes

SECRETARIA DE SAUDE

.. . , Numero 2021 0 4 4 | Numero 4 100

fraldas aos usuarios do |realizadas no periodo
municipio
5. Garantir o cadastro de | Percentual de
usuarioseo usuarios atendidos
fornecimento de fraldas |dentro da criterizacdo |Percentual 2021 0 a0 90 | Percentual 90 100
conforme o protocolo estabelecida
definido. protocolarmente.
DIRETRIZ N° 6 - Fortalecimento das acoes de regulacao da atencao, controle, avaliagcao e auditoria de gestao e servigos de saude.
OBJETIVO N° 6 .1 - Ampliar de forma integrada Regula¢cao Municipal

Indicador para . Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta monitoramento e ::I:‘lae?i?da Linha- :;:::- Plano(2022- | Meta 2025 de medida iﬁz:ttado alcancada

avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
1. Implantar a central Centrais implantadas
regulacao regional no municipio Numero 2021 0 1 1| Numero 0 0
SISREG. )

Percentual de
2. Implantar o SISREG Ill | Estabelecimentos da N3o
nos Estabelecimentos rede de saude Percentual 2021 100 Percentual

programada

de Saude Municipal

Municipal com
SISREG lll implantado.

OBJETIVO N° 6 .2 - Fortalecer as acoes de monitoramento, avaliacao da qualidade e resolutividade da assisténcia a saude




SECRETARIA DE SAUDE

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Unidade Resultado % meta
Descricado da Meta monitoramento e de medida Linha- Base Plano(2022- | Meta 2025 de medida Anual alcancada
avaliagcao da meta Base 2025) - Meta da PAS
Percentual de
1. Manter o CNES dos atualizagcdo SCNES
estabelecimentos dos estabelecimentos
Saude Municipais Saude Municipais
(administragao propria, |(administragao Percentual 2021 0 100 100 | Percentual 100 100
servigos prépria, servigos
complementares e rede |complementares e
conveniada) atualizado |rede conveniada)
atualizado.
Percentual de
2. Realizar auditoria, audi'torINas, controles e
controle e avaliagao dos avaliagoes dos
. servigos contratados e | Percentual 2021 0 100 100 | Percentual 0 0
servigos contratados e .
conveniados. cc,mvenlados ©o
numero total de
servigos.
3. Desenvolver e
apresentar relatério Percentual de
men.sa'lde demandas relatorios Percentual 2021 80 80 | Percentual 0 0
reprimidas apresentados
(procedimentos e mensalmente.
consultas)
4. Promover a avaliagao
analitica das Unidad?es Percentual de
avaliacoOes realizadas |Percentual 2021 0 100 100 | Percentual 0 0

de Média complexidade
credenciadas e

anualmente e o total




prestadoras de servigos
ao SUS

unidades presentes
no municipio

SECRETARIA DE SAUDE

5. Acompanhar o
cumprimento das metas
quantitativas e

Percentual de metas
cumpridas na

qualitativas Assisténcia Hospitalar | Percentual 2021 0 90 90 | Percentual 0 0
ambulatoriais e Referenciada e
hospitalares Conveniada.
estabelecidas.
6. Revisar e reestruturar Percer?tu?l de
a programacéo reavaliacdo da N3o
. programacao Percentual 2021 0 100 Percentual
pactuada integrada programada

regional

pactuada integrada
regional.

DIRETRIZ N° 7 - Aperfeicoar a gestao Municipal do SUS ,fortalecendo a estrutura de planejamento e apoio de tomada de decisao, garantindo
a participacao e controle social.

OBJETIVO N° 7 .1 - Fortalecer as acoes e servigos da gestdo municipal, e a valorizagao dos profissionais de saude.

Descricao da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcancada
da PAS




1. Garantir o custeioe o
funcionamento da

Percentual de
cobertura dos custos
relativos a

SECRETARIA DE SAUDE

. . manutengéo do Percentual 2021 100 100 | Percentual 100 100
Secretaria Municipal de ) .
. funcionamento efetivo
Saude. i
da Secretaria
Municipal de Saude.
Percentual de
2. Adquirir informatizacao dos
equamentos © serw_c;c.)s © a‘mblentes Percentual 2021 80 80 | Percentual 80 100
modernizar a estrutura | administrativos da
de tecnologia da SMS. Secretaria Municipal
de Saude.
3. Elaborar e implantar o
zl:‘rr:z:aesiargos’ Namero de PCCR
~ elaborado e Numero 2021 1 1| Numero 0 0
Remunerac¢des do implantado
trabalhador de Saude P
Municipal.
Percentual de
4. Adquirir fardamentos |fardamento fornecido
anualmente para os emrelagdoaonumero |\, o ial | 2021 100 100 | Percentual 100 100

profissionais de saude
do quadro.

total de profissionais
pertencentes ao
quadro.




5. Adquirir epi’s e outros
materiais que garantam
aseguranga, a

Percentual de
fornecimento de
materiais de acordo
com a naturezae
necessidade da

SECRETARIA DE SAUDE

. , ~ . Percentual 2021 0 100 100 | Percentual 100 100
ergonomia e a saude funcdo emrelagdo ao
geral do profissionalde |numero totalde
Saude. profissionais
pertencentes ao
quadro
e rora o |Percemunc
. ¢ - ampliacdo e Percentual 2021 0 30 80 | Percentual 80 100
veiculos para agoes e ~
. , manutencao da frota.
servigos de saude.
7. Realizar tran~sp03|<;ao Percentual de
e reprogramacéao de CUSOS Nzo
recursos de emendas Percentual 2022 0 100 Percentual
reprogramados e programada
parlamentares antes de .
. . aplicados
dois mil e dezoito.
OBJETIVO N° 7 .2 - Promover a capacitacao e a Educagao permanente dos trabalhadores da saude.
Indicador para . Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta monitoramento e cljjglr:ae:?da Linha- ;:‘::- Plano(2022- |Meta 2025 |de medida zﬁz:ttado alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
1. Ofertar
semestralmente cursos | NUmero de cursos e NGmero 2021 0 5 > | NGmero 0 0

e acOes de educacao
permanente para

acdes realizadas.




qualificacao dos
Profissionais da SMS

SECRETARIA DE SAUDE

2. Garantir arealizagao
do curso saude com o

Percentual de Agentes

de Saude capacitados | Percentual 2021 0 100 100 | Percentual 100 100
agente, para os agentes elo CUrso
de Satde do Municipio. | "
3. Implantar residéncia |Percentual de N&o
multidisciplinar no implantacéo de Percentual 2021 0 100 Percentual
. . A programada
municipio de Guarabira |residéncias
OBJETIVO N° 7 .3 - Promover o desenvolvimento institucional e a modernizacao administrativa-financeira.
Indicador para . Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta monitoramento e :’:::Z:?da Linha- :;:::- Plano(2022- | Meta 2025 de medida iﬁz:ttado alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
1. Impl’antar Ogv‘|dor|a Numero de Ouvidorias NGmero 2021 0 1 1| Namero 1 100
em saude Municipal. Implantadas
2. Garantir de forma .
. . Percentual de custeio
efetiva o custeio,
das demandas
controle e e .
. judiciais transitadas Percentual 2021 0 100 100 | Percentual 100 100
monitoramento das .
e em julgado
demandas judiciais encaminhadas a SMS
encaminhadas a SMS. )
catrinuna oo controls e | N0 de estuturas
de controle Numero 2021 0 1 1| Numero 1 100

custos e controle
interno.

implementadas




4. mplementar
relatérios de viabilidade

Percentual de
Unidades de Saude
Municipal com

SECRETARIA DE SAUDE

e controle financeiro , . . Percentual 2021 100 100 | Percentual 100 100
. , relatérios atualizados
das unidades de Saude L
L. de viabilidade
do Municipio. ) .
financeira e custos
5. Implantar a Comisséao Numero de
) p o Comissodes Numero 2021 1 1| Numero 0 0
Setorial De Licitagao .
implantadas
6. Manter claro e Percentual de
funcional Organograma | preenchimentodos o oo a1 | 2021 100 100 | Percentual 0 0
definido da Secretaria cargos descritos no
Municipal de Saude organograma
Numero de reformas
7. Reestrutgrar o Central estryturantes NGmero 2021 ’ 11 Namero ] 100
de Almoxarifado realizadas no
Almoxarifado Central
Percentual de
8. Sistematizare sistematizacdo dos
informatizar a gestao de | fluxos internos e Percentual | 2021 80 80 | Percentual 80 100
materiais do externos de gestao de
Almoxarifado Central materiais do
Almoxarifado Central.
9. Bealllz‘ar processos Percentual de
licitatorios para . .
. - investimentos
utilizacao de recursos realizados com
remanescentes de Percentual 2021 100 100 | Percentual 100 100

emendas para
investimento na
assisténcia 4 saude

recursos de emendas
remanescentes
anteriores a 2018




SECRETARIA DE SAUDE

OBJETIVO N° 7 .4 - Fortalecer o Planejamento e qualificar os processos de trabalho.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Unidade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de medida Linha- Base Plano(2022- |Meta 2025 |de medida Anual alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS
‘ounioes s Comissao | Perceual e
) . participacdo em Percentual 2021 0 100 100 | Percentual 100 100
Intergestores Regionais .
reunides de CIR
CIR
2'e|STéTznt?;no;aur§f;ge Numero de Nucleos
g planejamento | 4o planejamento Namero 2021 0 1 1| Namero 1 100
da Secretaria Municipal Implantados
de Satde P
3. Realizar reunides de
. Percentual de
Planejamento e Realizaco das
Resultados, Estratégico- - ¢ Percentual 2021 0 100 100 | Percentual 100 100
s ‘e reunides durante o
Tatico e Tatico- ano
Operacional da SMS. '
OBJETIVO N° 7 .5 - Garantir a gestao democratica do SUS.
Indicador para . Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta monitoramento e (L;:Ir:ae:?da Linha- :;::::- Plano(2022- | Meta 2025 de medida :ﬁz:ttado alcancada
avaliacao da meta Base 2025) - Meta da PAS




1. Garantir o custeio e

Percentual de
cobertura dos custos
relativos a

SECRETARIA DE SAUDE

funcionamento das manutengao do Percentual 2021 100 100 | Percentual 100 100
atividades do CMS funcionamento efetivo
da Conselho
Municipal de Saude
2. Garantir arealizacao |Quantidade de
das Conferéncias conferéncias Numero 2021 1 1| Numero 0 0
Municipais de Saude municipais realizadas.
3. Qualificar os Percentual de
membros do Conselho | qualificagdes Percentual 2021 80 80 | Percentual 0 0
Municipal de Saude realizadas
4. Manter o Conselho Percentual de
. , representatividade e
municipal de saude aritariedade da
ativo e paritario P - Percentual 2021 100 100 | Percentual 100 100
~ representacao do
conforme a resolugéo
. Conselho conforme a
vigente .
resolugéo vigente
5. Criagao de conselhos
distritais, respeitando a | Quantidade de Nzo
paridade de usuarios, conselhos distritais Numero 2022 4 NuUmero
. programada
trabalhadores, implantados
prestadores e gestao
6. Criacdo de Percentflal de
mecanismos de prestacao de contas e
pautas do conselho Percentual 2021 80 80 | Percentual 0 0

divulgacao das reunides
do CMS

municipal de saude
divulgadas




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

SECRETARIA DE SAUDE
REGISTROS EM SAUDE NO EXERCICIO DE 2025
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SECRETARIA DE SAUDE

RECOMENDACOES PARA O PROXIMO EXERCICIO DE 2026

Para o proximo exercicio de 2026, a Gestao de Satide Municipal de Guarabira pode considerar as seguintes recomendagdes com base nos dados de 2025:

- Fortalecer a Atengdo Primaria a Satde (APS): com 125 dbitos por condi¢des sensiveis a APS, € importante reforgar a capacidade de resolugdo da atengao basica.
- Aumentar a cobertura de atendimento odontoldgico: o nimero de atendimentos odontologicos (16.636) ¢ relativamente baixo em comparagdo com outros
atendimentos.

- Focar em doengas cronicas: as principais causas de internagdo incluem doengas do aparelho circulatério (268), respiratorio (247) e digestivo (488), indicando a
necessidade de agdes preventivas.

- Melhorar a saude materno-infantil: apesar de ndo haver 6bitos maternos, ¢ importante manter a vigilancia sobre a gravidez na adolescéncia (95 casos).

- Capacitar equipes de satide: as reunides de equipe ESF (414) e Emulti (16) sdo importantes para melhorar a coordenagdo e qualidade do atendimento.

- Ampliar agdes educativas: as a¢des educativas (268) e Programa Saude na Escola (150) devem ser reforgadas para promover satde e prevencao.

Guarabira, 09 de fevereiro de 2026.

José Adelson de Araujo Junior

Secretario Municipal de Saude



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARABIRA

Secretaria Executiva — Complexo Municipal de Salde — B. Nordeste | —
Guarabira/PB
COMSAG - Secretaria de Saude — Lei Municipal n°.822/2009.

RESOLUCAO CMS N° 004/2026

Dispée sobre a Dispde sobre a Aprovacao do
Relatério Anual de Gestdo - RAG 2025 da
Secretaria Municipal de Saude de
Guarabira-PB.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARABIRA, no uso de suas
atribuicoes conferida pela Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990; pela Lei
n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990; e por dispositivos oriundos da Lei no
05/2009, de 02 de abril de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Relatorio Anual de Gestédo - RAG 2025 da Secretaria Municipal de
Saude de Guarabira-PB.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Guarabira-PB, 20 de fevereiro de 2026.

Joalyson Saraiva Cavalcanti

Presidente do Conselho Municipal de Saude de Guarabira
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