ity )
DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA/PB
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO
N° 27/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregéo
Eletronico n° 27/2025, que objetiva: AQUISICOES PARCELADAS
DE MATERIAIS ESPORTIVOS DIVERSOS DESTINADOS A
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E DA JUVENTUDE, PELO PEIRODO DE 12
(DOZE) MESES OU ENQUANTO DURAR OS QUANTITATIVOS;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagéo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como proponentes vencedores: INDUSTRIA DE
CALCADOS ROGERIO LTDA - R$ 487.265,00; SAVOX
COMERCIO E MULTISERVICOS LTDA - R$ 32.256,10;
VERTENTES MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA - R$ 148.127,00.
Ficam as empresas vencedoras do certame convocadas para as
respectivas assinaturas dos Termos de Contratos, conforme
instrumento convocatorio.

Guarabira - PB, 1° de abril de 2025

MARIA HAILEA ARAUJO TOSCANO
Prefeita

Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL SEAS/PSS/PMG N° 002/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE
GUARABIRA, PARA INSCRICAO E CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS
DESTINADOS A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADC E FORMACAQ DE CADASTRO RESERVA, PARA SUPRIR A
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no
exercicio de suas atribuicdes e tendo em vista a necessidade de contratagao de
pessoal, torna plblica a abertura das inscricdes e estabelece regras relativas &
realizacao de Processo Seletivo Simpliicade para o cargo/fungao de
ENTREVISTADOR (A) SOCIAL, para exercer suas fungdes junto a Gestao
Municipal do Cadastro Unico & Programas Sociais, vinculado & Secretaria de
Assisténcia Social, deste municipio, para provimento de vagas existentes e
contratagdo de pessoal temporario, conforme especificagao contida no Anexo |,
e formacace de cadastro de reserva, com vinculac@o financeira exclusiva aos
repasses do Governo Federal destinados a Gestao do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia.

CONSIDERANDOQ gue a contratagio por tempe determinado tem como
fonte legal o inciso IX, do artigo 37 da GonsliluicAo Federal, bem como as
d\spnsi;ée§ Lei Federal n® 8.742/1993, e demais normas, gue regulamentam o
Cadastro Unico a nivel nacional, e da Lei Municipal n® 1928, de 24 de setembro
de 2021, que regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social, neste
municipio.

CONSIDERANDO que as agdes e servigos plblicos sdo essenciais, na
forma preconizada no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e ndo podem
sofrer interrupcdes de continuidade, por se tratar de direito fundamental, sob
pena de causar prejuizos Irreparaveis & populagio.

CONSIDERANDO gue a Administracdo Publica tem como principio
basilar a continuidade do servigo publico, € uma eventual paralisagdo para suprir
procedimentos burocraticos, fatalmente acarretard em violagao aos dispositivos
constitucionais e legais aplicaveis 4 espécie.

CONSIDERANDO que é dever do gestor, encontrar caminhos seguros,
de modo a assegurar o principio basilar da continuidade do servigo publico, da
impessoalidade, moralidade, legalidade e publicidade nas contratacoes plblicas.

JUSTIFICA a necessidade de realizagao do presente processo seletivo, e
justificando-se ainda a dispensa da realizacio de provas e a opgao pela selecdo
somente atraves de tilulos e entrevista, haja visla o excepcional interesse
publico.
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Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
" 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O (a) candidato (a) podera obter informagdes e orientagoes sobre o
Processo Seletivo Simplificado, tais come: Edital, Processo de Inscrigio e
Resultados, no site do Municipio de Guarabira (www.guarabira.pb.gov.br), ouna
Secretaria de Assisténcia Social, deste municipio, situada na Rua Almeida
Barrelo, 48, Centro, Guarabira/PB (antigo prédio do MPF), ou pelo e-mail:
acaosocial@qguarabira.pb.gov.br
1.2 - A Selecdo Plblica regida por este Edital serd de responsabilidade da
Secretaria de Assisténcia Social, através de Comissao Especial criada
especificamente para este fim.
1.3 - Ajornada de trabalho podera ecorrer durante o turno diurno, nos termes da
lei, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades do Municipio.
1.4 - O prazo de validade do Processo Seletivo & de 1 (um) ano, contados da
data da homologagao do seu resultado final padendo ser prorrogado por mais 1
{um) a depender da necessidade do Municipio.
1.5 - Os cargos descritos neste Edital, suas aribuig@es, especialidades, nimero
de vagas, habilitago exigida, jornada de trabalhe e vencimento s&o os previstos
no Anexo |, deste Edital.
1.6 - Gaso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas
aléem das previstas para o mesmo carge constante neste Edital, observado a
necessidade do servigo, poderao ser chamados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das vagas para cadasiro de reserva e
observada a ordem classificatoria.
17 - O Processo Seletivo tera cardter eliminatério e classificatério & sera
realizado através de Prova de Titulos, Experiéncia na Fungdo e Entrevista,
conforme estabelecido no item 5, deste Edital.
1.8 - Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua
classificacdo no Processo Seletivo.
1.9 - Tedo o Processo Seletivo serd fiscalizado pela Comissao de
Acompanhamento, Elaboragdo e Fiscalizagdo do Processo  Seletivo
Simplificado, nomeada em Portaria emitidda pelo Gabinete do (a) Prefeito (a).
1.10 - Os trabalhos da Comissdo designada lerminardo com o envio da
classificagdo final do certame para a hemologac;ao do (a) Preleuo (a), caso ndo
hajarn idade e p a horr D.
1.11 - Integrao prasente Edital os. segumtes anexos: ANEXO
| - Informagdes basicas sobre os cargos/fungdes; ANEXO Il -
Afribuighes do cargo/Funcdo / Areas de atuagao; ANEXO 111 -
Cronograma do processo seletivo simplificado; ANEXO IV -
Formuldrio de inscrigao;
ANEXO V - Formulario de interposic&o de recurso
ANEXO VI - Gurriculo Padrao.
ANEXO VIl — Formulario de Avaliagao Curricular
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1 - Ter sido aprovado no Processo Selelivo, na forma eslabelecida neste
Edital
2.2 - Possuir, na data de inscrigdo, cerlificado/diploma de acordo com as
exigéneias do cargo, especificadas no Anexo |, obtido em instituicio de ensino
piblico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC.
2.3 - Estar em dia com as obrigagbes eleitorais
2.4 - Estar em dia com as cbrigacdes militares, em caso de candidalo do sexo
masculing.
2.5 - Ter, na data da contratagao, idade de 18 (dezoito) completos e idade
maxima de 74 (setenta e quatro) anos.
2.6 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis.
2.7 - Gozar de boa salde fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuigdes da fungéo.
2.8 - Apresentar, na data da inscrigdo, lodos os documenios descritos no item
3.6 e documentagao comprobataria.
2.9 - Para investidura no cargo. o candidato sera submetido a exames pré-
admissionais
2.10 - Ser brasileiro nalo cu naturalizado. ou cidaddo porlugués, a quem foi
conferida igualdade nas condigdes previstas no art. 12, § 1°, I, da Constituicao
Federal.
3. DAS INSCRICOES
3.1 - Alinscrigio no Processo Seletivo sera presencial e gratuita.
3.2 - Mao havera inscrigie condicional, por correspondéncia, e-mail. ou
qualguer outra via eletrénica, bem como fora do prazo.
3.3 - Verificado, a qualquer tempo. o recebimento de inscricio que nao atenda a
todos os requisilos fixados, sera a mesma cancelada.
3.4 - O candidato, para se inscrever no processo seletivo, deverd preencher o
formulério de inscriao (Anexo IV) e o Curriculo Pradao (Anexo V), disponivel
para impressdo no link: hilps ra.pb
anexar a documentagao exigida para o cargo relacionada no nem 3.6 deste Edital
de acordo com a vaga plelteada.
3.4.1 - Ao preencher o formuldric de inscrigio, o candidato indicard o
cargo/fungéo para o qual se inscreveu, conforme previsio no Anexo I.
3.4.2 - O candidato que n&o preencher corretamente o formulario de inscricao
ou deixar de anexar os documentos exigidos sera considerado inabilitado.
3.5 - A documentagio de inscricho deverd ser entreque na Secretaria de
Assisténcia Social, deste municipio, situado a rua Almeida Barreto, n® 48, Centro,
Guarabira/PB (Antigo Prédio do MPF), no periodo de inscrigao constante no
Anexo lll, das 08:00 as 12:00 horas.
351 O candidato deverd apresentar toda a documentacdo exigida,
acondicicnada em envelope lacrado, estando consignado na parle de fora o
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Estado da Paraiba

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

nome do candidato, com o respectivo enderego e nimero de lelefone, € o
destinatario na seguinte forma:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMISSAO ESPECIAL PARA ACOMPANHAMENTO, ELABORACAO E FISCALIZACAD
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-SEAS-PSS-PMG-CADUNICO

EDITAL N 02, DE 31 DE MARCO DE 2025

ME:

FUNGAG PRETENDIDA: TELEFONE:( |}
ENDERECOD: N
BAIRRO: CIDADE: UF:
EMAIL:

3.6 - No ato de sua inscrigio o candidate deverd apresentar os documentos a
sequir, de acordo com a vaga pretendida:

3.6.1 - Carleira de Identidade / CPF (cdpia simples);

3.6.2 — Curriculo devidamente preenchido conforme o anexo VI e documentos
que comprovem a poniuacdo para classificacdo por titulos ou experiéncia
profissional, exclusivamente, no cargo pretendido, se houver.

3.6.2.1 - Experiéncia Profissional:

a) Atividade profissional exercida em 6rgdo publico: portaria de nomeagdo
expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de Servicos, ou ainda
Declaracao fornecida pelo érgao de Recursos Humanos, ou Exirato do CNIS ou
da Carteira de Trabalho Digilal (cépia simples);

b) Atividade profissional exercida em instituicio privada: copia da carleira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do
trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe a fungao
e o periodo com inicio e fim ou certidao emitida pele Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS ou Declaragdo emitida pela empresa contratante, ou Extrato da
Carteira de Trabalho Digital (copia simples).

¢) Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagio para o
cargo que se inscreveu, por 1 (um) ana/ininterrupto no drgéofinslituicde/empresa.
d) Nao sera considerada fragdo de tempo inferior a 1 {um) ano de experiéncia
profissional;

) Atestado ou laudo médico que ateste a deficiéncia. no caso de concorrente das
vagas destinada a Pessoa com Deciéncia

3.7 - O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no
Requerimento de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros
ou do ndo preenchimento de qualguer campo desse formuldrio ou da ndo
apresentacdo do formulério de inscrigéo.

38 -0 candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, scb pena
da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para esle Processo

DSOF.54C0.5485.206C
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PONTUACAO DE TITULOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ENTREVISTA

QUADRQ DE ATRIBUICOES DE PONTOS
Alinea | Critério de Classificacao N2 de | Pontuacae
Pontos maxima

a) Curso de capacilagdo, | 5 pontos para
exclusivamente, referente ao cargo | cada curso 25 pontos
pretendido, com duragdo minima de
40 horas.

b) Participagao em eventos ligados a | 5 pontos para
Politica de Assisténcia Social, com | cada curso 10 pontos
duragao minima de 8h.

c) Tempo de servigo exercido, | 5 pontos para
exclusivamente, no cargo | cada ano | 40 pontos
pretendido, comprovado nos termos | trabalhado
do item 3.6.2.1.

d) Entrevista com  Membros da | 25 pontos 25 pontos
Comissao.

TOTAL 100 pontos

5.2 - Os Certificados entregues guardaraoe direta relagao com as atribuigdes dos
cargos do Processo Seletive, e ser@o exigidos lodos os originais no momento da
contratagao.

5.3 - Nao serio atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito
minimo para inscrigao.

5.4 - A habilitagdo minima de escolaridade para efeitos comprobatdrios, a ser
entregue no ato da inscricdo, & a estabelecida no Anexo L.

5.5 - Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagao
clara de carga horaria.

5.6 - Somente serde aceitos os titulos expedidos até a data de entrega da
documentacao de inscrigao.

5.7 - O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serd divulgado
no diario  oficial da Prefeitura de Guarabira disponivel no site
{www.guarabira.pb.gov.br), cenforme cronograma do Anexo Il

58 - Serdo Classificado para Entrevista, dos candidatos aprovados, a
quantidade das vagas para ampla concorréncia somados as vagas para cadastro
de reserva mais 30%, lanto para AC quando para PCD, conforme guadro abaixo:
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documentos comprabatérios.

3.9 - A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacao
das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.10 O candidato que desejar concorrer as vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PCD) devera anexar Laudo Médico Atualizado, datado com antecedéncia de até
30 (trinta) dias a contar da publicacao do edital, sob pena de indeferimento da
inscrigao.

3.11 Nao havendo inscritos para vagas PCD, estas serdo distribuidas para
vagas de Ampla Concorréncia.

3.12 - O Edital estard disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal
(www.guarabira.pb.gov.br) e no quadro de avisos da Secretaria de Assisténcia
Social.

3.13 - O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigio &
de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador, sendo gue, a
insergao, pelo candidato, de declaracao e informagdes falsas, bem como a
apresentacdo de documentes falsos, acarretara o cancelamento da inscrigao &
a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da adogdo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

3.14 - A Prefeitura de Guarabira nao se respensabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de Endereco ndo alualizado cu correspondéncia
recebida por terceiros.

3.15 - A obtengao do Edital na integra e acompanhamento do processo seletivo
& de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. DAS PROIBIGOES

4.1 - Nao poderdo concorrer ao Processe Seletivo Simplificade:

a) os servidores publicos cuja cumulagéie de cargo/funcéo seja proibida;

b} o (a) candidato (a) que nao apresentar documentacdo exigida para o
cargo/fungao, nos termos deste Edital.

c) o (a) candidato {(a) gue nao residir no municipio de Guarabira, a pelo mesmo
um ano, para o cargo de ENTREVISTADOR (A) SOCIAL, devido ao mesmo
atuar com visitas domiciliares que enseja na necessidade de vinculo comunitario
para facilitar 0 acesso as residéncias e evitar eventuais utilizagdo do Programa
para golpes.

5. DA SELECAQ

5.1 - O Processc Seletivo consistira em Prova de Titulos, Experiéncia
Profissional na &rea pretendida e Entrevista, de carater eliminatdrio e
classificalrio, considerando o estabelecido no guadro de alribuigdes de pontos
a seguir:

O TRABALHO TRANSFORMA

Cargof Funcag| N¥ Vagas| N°¢ | Cadastro | Cadastro | Quant. de Quant. de

Ampla AC | Vagas de de classificados | classificados da
PCD | reserva | reserva | da primeira primeira para
AC PCD | para segunda | segunda fase
fase AC PCD

Entrevistador| 10 01 5 3 20 5
(a) Social
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5.9 — Serado considerados aprovados na primeira fase no processo seletivo os
(as) Candidatos (as) que obtiverem no minimo 10% do total maximo de pantos,
sendo eliminados do processo os gue obtiverem menos de 10% do tolal maximo
de pontos.

6. DOS RECURSOS

6.1 - Semente havera revisdo de pontuagao atribuida ao candidato, por meio de
recurso  fundameniado e encaminhado & Comissdo Especial de
Acompanhamento, Elaboracao e Fiscalizagdo do Processo Selelivo, que apds
analise das justificativas deliberara a respeito.

6.2 - O prazo de interposigio de recurso serd eslabelecido conforme Anexa Il
6.3 - O candidato devera imprimir o formulario proprio para recurso (Anexo V) e
entregé-lo na Secretaria de Assisténcia Social. das 8h &s 12h, dentro prazo
previsto para interpesicéo recursal.

6.4 - Nao serao admitidos recursos apés o prazo estipulado.

6.5 - O recurso destituldo de fundamentagao sera liminarmente indeferido.

6.6 - Se provida & revisdo, a Comisséo Especial do Processo delerminara as
providéncias devidas.

6.7 - O resultado do recurso estara disponivel no prazo previsto no Anexo |l

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 - Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, de acordo com a pontuagao obtida

7.2 - Em caso de igualdade de notas na classificagio, como critéric de
desempate, tera preferéncia:

a) o {a) candidato (a) com maior tempo de servigo exercido, exclusivamente, na
cargo pretendido conforme alinea c) do Quadro de Atribuigdes de Pontos;

b) o {a) candidato (a) com maior pontuagao conforme alinea a} do Quadro de
Alribuicbes de Pontos;

¢} o (a) candidato (a) com maior pontuagao conforme alinea by do Quadro de
Atribuicdes de Pontos:

d) o {a) candidato (a) com maior pontuagdo conforme alinea d) do Quadro de
Alribuigbes de Pontos;

&) o (a) candidate (a)} mais idoso.

7.3 - A convocagdo para contratagao respeitara a ordem de classificagao final.

0 TRABALHO TRANSFORMA
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8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
8.1 - A convocaglo para contratagio serd através de listagem. divulgada apés
homologagao do processo, e sera realizada por meic de edital de chamamento,
contato telefénico efou e-mail, obrigando-se o candidato a declarar por escrilo,
se aceita ou nao o cargo na Area de trabalho para a qual esta sendo convocado.
8.2 - O candidato devera apresentar os documenlos e exames exigidos para
contratagdo em, no maximo, 5 (cinco) dias contados de sua convocagao.
8.3 - O candidato aprovado e convocado deverd apresentar a Secretaria de
Assisténcia Soclal os documentos para admissdo e contratacio:
a) Cédula de Identidade (R.G.) original e cpia simples:
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e copia simples;
) Certificado de reservista, original e copia simples, para candidatos do sexo
masculing;
d) Titulo de eleitor criginal e copia simples;
e) Comprovante de quitagao eleiloral;
f} Comprovante de escolaridade e habilitacao exigida para a fungao original e
copia simples;
g) Certidao de nascimento ou casamento original e capia simples;
h) Certidido de nascimento @ CPF dos filhos menores de 14 anos, se houver
(otiginal e cépia simples);
i) Uma fotagrafia 3x4 recente;
j) Atestado médico admissional;
k) Certidoes negativas de antecedentes criminais.
1) Comprovanie de Residéncia Atualizado (copia simples)
m) Dados bancarios caso ja tenha sido contratado pela Prefeitura
anteriormente.
8.4 - Todos os documentos deverao ser entreques de uma (nica vez, nao se
admitindo complementagio e/ou substituicao de documentos.
85 - Perdera o direilo & vaga, o candidalo que nao apresentar todos
documentos exigidos no item 8.3, no ato da investidura do cargo.
9. DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1 - A contratacdo, de que trata este Edital, sera feita por meio de contrato
administrativo, de cardter temporario por excepcional interesse piblico, com
prazo determinado de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por mais 12
(doze) ficando a critério da administragio pablica municipal.
9.1.1 - O contrato sera automaticamente extinto ao término do prazo contratual,
ou anlecipadamente, por:
a) iniciativa do servidor contralado, devendo comunicar ao Municipio de
Guarabira, através do protocola digital, via link:
hlips /iguarabira.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp com no minimo, de 30 (trinta) dias
de antecedéncia;
b) por iniciativa do Municipio, a qualquer tempo, segundo critérios de
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conveniéncia e opoerlunidade da Administracao Publica, em especial, pela
realizagio de concurso plblico.

8.2 - O candidato que apresentar declaragdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar 0s documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos
neste Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluide do Processo
Seletivo, com a consequente anulagdo da confratagao, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

9.3 - Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Especial de
Acompanhamento, Elaboracao e Fiscalizagao do Processo, o candidato que
utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo;

9.4 - A aprovacdo no Processo Seletive assegurara apenas a expectativa do
direito de contratagdo na vaga pretendida, ficando a concrelizag@c desse ato
condicionada & observincia da conveniéncia e oportunidade do Municipio em
fazé-lo, das disposi¢hes legais pertinentes, da rigorosa classificagao e do prazo
de validade do Processo.

9.5 - A Prefeitura de Guarabira nao se responsabiliza pelas despesas com
viagens, hospedagens e exames dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo, mesmo quando as dalas pi tas no cre

deste Edital.

9.6 - O candidato que, convocado, recusar-se a assumir a vaga ou ndo entrar
em exercicio do cargoffungdo no prazo estipulado. perdera os direitos de sua
aprovacao no Processo Seletivo.

9.7 - Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a critério do
Municipio de Guarabira.

8.8 - O acc 1ento das pu Des relalivas a este Processo Seletivo, no
site oficial do Municipio (www.guarabira.pb.govbr), sdoc de inteira
responsabilidade do candidato.

9.9 - Os casos omissos deste Edilal serdo resolvidos pela Comissdo
de Elaboragao, Monitoramento, Fiscalizacao e Avaliagao do Processo Seletivo.

Documento datado e asssinado eletronicamente.

ca Félix de Macedo
SECRETARIA

Maria Hailea Aratijo Toscano
PREFEITA
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Anexo-l
INFORMAGOES BASICAS SOBRE O CARGO/FUNGAQ

Carao! Ni de Vagas |NF de Vagas| Cadastro| Cadastra| Carqa |Habllitagao Vencimentos
do

Fungao Ampla Pessoa com de de Horaria
Reserva | Reseva |Semanal | Cargo/
AC PCD AC PCD Funcio
Entrevisiadar 10 o1 [ 3 40h Ensino  [Salario Minimo|
ia) Social Médio Vigente
Completo
Nogbes
Basicas de

SACTB4BB.2D6C ¢ o 6 cadigs 050F.54C0.5485.2D6C

1
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Anexo ll
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGCAO / AREA DE ATUAGCAO

1. ENTREVISTADOR (A} SOCIAL! GESTAO MUNICIPAL DO CADASTRO UNICO E
PROGRAMAS SOCIAIS

*  Receber as familias na sede do Setor do Cadastro Unico enlrevista-las conforme
manual do entrevistader;

+  Digilar os dados coletados no Sistema Online do Cadastro Unico;

= Participar de reunies e cursos de capacitacio relacionados a lemas ligados a
Assisténcia Social e especilicaments ao Cadastro Unico e Programas Sociais;

+  Preencher formuldrios fornecidos pelo Estada ou Ministério da Gidadania, quando néo
houver i de ingerir os dados nos sislamas

+  Responder questionirios de averiguagin afins;

+  Exercer oulras larefas inlernas administrativa relacionadas afins.

Realizar visitas as familias afim de enfrevista-las conforme manual do entrevistador:
Preencher os formuldrios impressos conforme madelo padrio disponibilizados pelo
MDS;

+ Realizar visitas de averiguagao ou afins;

+ Realizar estudo de caso. em conjunto com a rede, quanda o (a) mesmo (a) for o (a)
entrevistador (a) da familia registrado no CADUNICO:

s Responder em conjunto eom o Gestor/Coordenader do Gadastro Unico demandas
referentes as familias as quais estio registradas como entrevistadas pelo (a) mesmo
{al;

+  Participar de mutirées e eventos de cadasiramento realizados em loda reds piblica ou
privada caso necessério;

«  Realizar enlrega de correspandéncia (=) destinada (a) ao (s) usudrio (<) do Cadastro
Unica em damicilio;

«  Exercer oulras 1arefas externas administrativas de cunha Intersetorial afins.

Para weriicar & validide s SSSnalLis, cesse HIpSguarabinn 100 oom Diverlicscaa/DS0F 5400 BLBB ZOGC ¢ ifarme o codign DS0F.56C0-B48B-206C
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Anexo V
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Anexo-lll
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO A Comissio de A o} El cdoef cao do Processo
Seletivo da iade A ia Social e da Municipal de
Periodo de Inscrighes 01 a 05 de abril de 2025 Guarabira.
Divulgagao do Resultado 05 de abril Prezados (as) Senhores (as).
preliminar Julgamento da
Inscricao Eu, Candidato a0
Periodo de Recurso 06 a 09 de abril 2 H
) cargoffuncdo de Entrevistador (a) Social. do Processo Seletivo Simplificade. regido 5
Publicacdo do Resultado do (s) | 10 de abril % g
Recurso (s) El pelo Edital SEAS-PMG Bn® 002/2025 da Prefeitura Municipal de Guarabira, através da g
& 2
Resultado preliminar da 1° fase | 14 de abril ‘g Secretaria de Assisléncia Social, Inserito no PSS sob N° /2025, venho através &
do PSS (andlise curricular) S H
Perido de Recurso 1° fase do 152 17 abril 3 deste solicitar: 3
PSS s s
£ g
Enirevisias com os 18 de abril 2 i
classificados na 1? fase do 3 g
PSS ) g
Periodo de Recurso 2° Fasedo | 21 e 23 de abril § E
PSS g g
Resultado final do PSS 24 de abril -

1

Guarabira/PB, de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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_Anexo-IV .
FORMULARIO DE INSCRICAO
Neda igao: 25

DATA DE NASCIMENTO i

CARGO/FUNCAO PRETENDIDA:
TELEFONE: { ) -

i IDADE.
ORGAD EMISSOR: UF; CP

ENDEREGO (RUA}. N
RRO

CIDADE: UF:,

E-MAIL:
DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAQ

Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO VI CURRICULO PADRAO

FOTO ax4

NOME
ENDEREGO:
e BAIRRO

CIDADE: UF:
IDADE: COR/RACA:
ESTADO CIVIL:
EMAIL:

SEXO:
TELEFONE { )

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

{ ) Carteira de Identidade / CPF (copia simples);

{ ) Comprovante de Residéncia atualizado nos tltimos trés meses;

{ ) Comprovante (s) de Experiéncia Profissional, nos termos do item 3.6.2.1.;

{ ) Certificados de Escolaridade e Cursos de Capacitagae;

{ ) Mestado ou Lauda Médica Compravando a Deficiéncia para Vaga PCD.
ECLARACAO

{ }Liedeclaro scb as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas

neste processo seletiva simplificada e estou de acordo camas as normas, bem como

possuir os requisitos para o provimento do cargoffungdo e estou em condigies de

apresentar os documentos comprobatdrios.

PERIODO ESPECIFICAGAD

ESCOLARIDADE
ESPECIFICACAD

PERIODO

Guarabira’PB, de de 2025,

5400-BASH.2DEC & nforme o cidigs DSOF 5400 8488 2DGC
54CHB48B.2DEC ¢ mlorme 0 6660 DSOF- 5400 B48B.2D6C

Assinatura da (a) Candidato (a)

PROTOCOLO DE INSCRIGAO

IN° DA INSCRICAD: __ /2025
ORGAO EMISSOR: UF: CPF:___

CAPACITAGAO PROFISSIONAL

1%
160

NOME:

CURSO DE CAPACITAGAG OU EVENTO

RG: N* ANOICARGAHORARIA

CARGO/FUNGAO PRETENDIDA

Guarabira/PB, £ /2025

Assinatura do Servidor - Recebedor

Matricula n®:

aldade o

Alengio: 16888 83

HESIE BNEXD HEVE Set Flanas au

it por 2 pessoas: VERONICA FELE( DE MACEDD & MARIA HAILEA ARALIC TOSCANO

Assinato por 2 pessoas: VERONICA FEL DE MACEDO & MARIA HAILEA ARALIO TOSCANG
ara weificar
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) ANEXO-VII_

FORMULARIO DE AVALIAGAO CURRICULAR
NOME DO (A) CANDIDATO:
CPF:

N® INSCRICAQ: 2025
MARCAR OS PONTOS DE
FORMAGAD PROFISSIONAL PONTUACAO TITULO E DIPLOMAS
(area reservada para

preenchimento da comisséa favar
n&o praencher)

~ Comprovanie de parlicipagho em evenios de
capacilagho profissional, na drea especifica do | Minimo de 40h: 5 pontos

o
1

o

Cadastre Unieo @ Programa Balsa Familia cada comprovante Maxime

de 25 pontos &

2 Comprovanle de parlicipacio em evenlos da g
capacitacéo profissional, na area da Politica de | Minima de 8h: 2,5 ponlos 3
Assisténcia Social. cada comprovante Maximo| ]

de 10 pontos 3

TOTAL DE PONTOS-1 (1.2 3

ional, nos Edital: Copia de tempo de servico & outros )8

MARCAR TEMPO DE SERVICO E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO ({area E?‘Emvadac{x!m b

prean sm%nm ja comissho faver o

hido preencher] o

2 E B Tcomo E g
Social (a) do Cadastro Unico 10 pontos por ano 2
Méxima de 40 ponios g

TOTAL GERAL DE PONTOS (10TAL DE PONTOS1+3) 3

LOCAL E DATA: Guarabira-PB, [/ /2025

A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, ELABORACAO E FISCALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - CADUNICO

1do

AVALIADOR (A):
CARGO/FUNGAO: MATRICULA:

AVALIADOR (A): )
CARGO/FUNGAO: MATRICULA:

AVALIADOR (A): )
CARGO/FUNGAO: MATRICULA:

AVALIADOR (A): ]
CARGO/FUNGAO: MATRICULA:

inats por 2 pessoas: VERONICA FELEC DE MACEDO & MARIA MAILEA ARAU 10 TOSCARD

v vesificar a valdade d
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